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Liebe Leserinnen und Leser!

Zum Jahresabschluss werfen wir bereits einen Blick auf ein
Schwerpunktthema des kommenden Jahres. Aus Anlass des
Europdischen Jahres der Freiwilligentitigkeit 2011 widmet
sich die Dezember-Ausgabe von polis aktuell dem Thema
Ehrenamt, mit einem besonderen Schwerpunkt zu Partizi-
pation und freiwilligen politischen Titigkeiten.

Was fiir den sozialen Bereich gilt, gilt auch fiir die Politik
- beide Bereiche wiirden ohne Freiwillige nicht so funktio-
nieren, wie wir es gewohnt sind. Denn trotz des immer wie-
derkehrenden Lamentos von der Politikverdrossenheit bzw.
der PolitikerInnenverdrossenheit sind in Osterreich viele
Jugendliche ehrenamtlich politisch - und zwar durchaus
auch parteipolitisch - tdtig. Auch Erwachsene finden sich
in vielen ehrenamtlichen politischen Funktionen und I¢itig-
keiten. Unser politisches System wdre in der jetzigen Form
ohne die vielen freiwilligen Helfer und Helferinnen, die
ehrenamtlich an Infotischen stehen, Wahlzettel verteilen
oder unbezahlte Funktionen tibernehmen, nicht denkbar.

Das vorliegende Heft bietet zundichst eine Einfiihrung in die
Thematik der Freiwilligentditigkeit allgemein und geht dann
anhand ausgewdhlter Beispiele der Frage nach, warum sich
Jjunge Menschen ehrenamtlich politisch engagieren.

Sonja Gruber stellt in einem Gastbeitrag dar, unter welchen
Bedingungen Partizipationsprojekte mit Jugendlichen
gelingen kénnen.

polis aktuell

Das Jugendbeteiligungsprojekt JuWel zeigt, wie die Mitein-
beziehung junger Menschen auf Gemeindeebene gelingen
kann.

Ein Unterrichtsbeispiel von Elfriede Windischbauer leitet
Jugendliche an, sich mit unterschiedlichen nicht-staat-
lichen Organisationen, ihren Inhalten und Zielen ausein-
anderzusetzen: ,Denn neben Parteien, religiosen Gemein-
schaften und diversen Jugendorganisationen gibt es eine
Reihe von Organisationen, welche gesellschaftliches und
politisches Engagement ermdglichen. Uber derartige Ange-
bote Bescheid zu wissen, erweitert die Moglichkeiten, selbst
aktiv zu werden.”

Abgerundet wird das Heft wie immer durch einen Service-
teil, dieses Mal mit dem Fokus auf Organisationen, die
Jugendliche zu Freiwilligenarbeit ermuntern bzw. spezielle
Angebote fiir Jugendliche haben.

Wir hoffen, dass Ihnen das Heft interessante Impulse fiir die
Umsetzung des Themas im Unterricht gibt und freuen uns
wie immer tiber Ihr Feedback.

Maria Haupt und Patricia Hladschik
fiir das Team von Zentrum polis

PS: Aktionstage Politische Bildung 2011 mit dem Schwer-
punkt Partizipation und Zivilcourage (siehe Seite 22)
www.aktionstage.politische-bildung.at

DAs EurRoPAISCHE JAHR DER FREIWILLIGENTATIGKEIT 2011

Millionen Menschen, die in der Europdischen Union ehren-
amtlich tatig sind, investieren bewusst einen Teil ihrer
Freizeit in Tatigkeiten, die fiir den sozialen Zusammen-
haltin unserer Gesellschaft wichtig sind. Und sie erfiillen
abstrakte Begriffe wie Solidaritdt und gesellschaftliche
Teilhabe mit Leben - zu ihrem eigenen Wohl, weil sie im
Rahmen dieser Tatigkeiten vielfach neue Kompetenzen
erwerben und ihre soziale Eingebundenheit stdrken,
aber auch zum Wohle der anderen bzw. der gesamten
Gemeinschaft.

Fiir die soziale und wirtschaftliche Entwicklung Europas
bietet die Freiwilligentatigkeit viele, aber noch in weiten
Teilen ungenutzte Moglichkeiten.

Durch das Europdische Jahr 2011 erhalten die Mitglied-
staaten, lokalen und regionalen Behdrden sowie die Zivil-
gesellschaft Unterstiitzung bei der Umsetzung folgender
Ziele:

e Schaffung giinstiger Rahmenbedingungen fiir Freiwilli-
gentatigkeiten in der EU

e Starkung des Potenzials der Organisatoren von Frei-
willigentdtigkeiten zur Verbesserung der Qualitdt von
Freiwilligentatigkeiten

e Anerkennung von Freiwilligentatigkeiten

e Sensibilisierung fiir den Wert und die Bedeutung von
Freiwilligentatigkeiten

Die Kommission erwartet vom Europdischen Jahr der Frei-
willigentatigkeit, dass mehr Menschen sich ehrenamtlich
engagieren und dass das Bewusstsein fiir den Mehrwert
dieses Engagement gesteigert wird. Weiterhin soll die
Verbindung von Freiwilligentdtigkeiten auf lokaler Ebene
und ihrer Bedeutung in einem umfassenderen europdi-
schen Kontext hervorgehoben werden.
www.freiwilligenweb.at

www.politik-lernen.at




@ Freiwilliges politisches Engagement

1 FREIWILLIGES ENGAGEMENT

Die Ausfithrungen in Kapitel 1 und 2 stiitzen sich in
groRen Teilen auf den ersten dsterreichischen Freiwilli-
genbericht, der auf iiber 200 Seiten ein umfassendes Bild
der Freiwilligentitigkeit in Osterreich zeichnet. Im Fol-
genden werden einige wenige Aspekte herausgegriffen
und zusammengefasst.

Im Weiterlesen

Freiwilliges Engagement in Osterreich

Erster Freiwilligenbericht

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz (Hg.), Wien, 2009. 224 Seiten.

Das NPO Institut der Wirtschaftsuniversitdat Wien erstellte
im Auftrag des Sozialministeriums erstmals einen Bericht
zum Status quo der Freiwilligentitigkeit in Osterreich
und liefert damit Erkenntnisse zu Ausmal3, Rahmen-
bedingungen und Struktur der Freiwilligentatigkeitin
Osterreich, auch im internationalen Vergleich. Eigene
Kapitel widmen sich den Aspekten Gender, Jugend, dltere
Menschen, MigrantInnen. Der Bericht analysiert bereits
gesetzte Initiativen und zeigt Entwicklungsmoglich-
keiten auf. Als Download bereitgestellt unter:
www.bmask.gv.at > Fachpublikum > Freiwilliges
Engagement

1.1 BEGRIFFSBESTIMMUNG

InderDiskussionumdieFreiwilligentatigkeitfindenunter-
schiedliche Begriffe Verwendung; jeder dieser Termini
betont einen bestimmten Aspekt des freiwilligen Engage-
ments oder hat einen eigenen Entwicklungshintergrund.

¢ Die Bezeichnung Ehrenamt ist historisch besetzt
und geht einerseits auf die politischen Ehrendamter
zuriick, mit denen der Staat angesehene Biirger und
Biirgerinnen betraute, andererseits auf private wohl-
tdtige Initiativen mit religiosem oder patriotischem
Hintergrund.

o Der Begriff der Freiwilligenarbeit lehnt sich an den
englischen Begriff des voluntary work an. Kritisiert
wird in diesem Zusammenhang manchmal, dass der
Begriff irrefithrend sei, weil damit suggeriert wiirde,
dass bezahlte Arbeit unfreiwillig stattfinde.

e Biirgerschaftliches/zivilgesellschaftliches Engage-
ment betont den Aspekt der politischen Beteiligung.

Die Begriffe Arbeit, Tatigkeit oder Engagement werden
parallel eingesetzt: Arbeit betont den produktiven Cha-
rakter der Aktivitdt, Engagement weist auf eine emotio-
nale, selbstauferlegte Bindung hin, wahrend Tatigkeit den
neutralsten unter den verwendeten Begriffen darstellt.
Die Uberginge zwischen den Begriffen sind flieRend und
der Gebrauch variiert von Organisation zu Organisation,
haufig werden auch innerhalb einer Organisation mehrere
Begriffe parallel verwendet.

In diesem Text folgen wir der allgemeinen Definition von
Freiwilligentdtigkeit der EU und ergdnzen sie um einen
Punkt, der im Osterreichischen Freiwilligenbericht mit-
beriicksichtigt wurde (Punkt fiinf der Auflistung).”

e Eine Freiwilligentatigkeit wird unentgeltlich verrich-
tet, d.h. sie ist unbezahit.

e Sie wird aus eigenem, freiem Willen verrichtet.

e AulRerhalb des Familien- oder Freundeskreises
stehende Dritte profitieren von ihr.

o Sie steht allen Menschen offen.

e Sie kann in formellem Rahmen (in Anbindung an eine
Organisation) oder in informellem Rahmen (z.B. in
Form von Nachbarschaftshilfe) geleistet werden.

1.2 DER GESELLSCHAFTLICHE
NutzZEN vON FREIWILLIGENARBEIT

Die Gesellschaft profitiert auf vielfaltige Weise von Frei-
willigenarbeit, im Folgenden sind einige Aspekte von
besonderer Bedeutung herausgegriffen:

Wirtschaftlicher Nutzen

Freiwilligenarbeit wird nicht monetdr abgegolten. Aber
auch wenn diese Arbeit keinen Preis hat, ist sie doch

* Freiwilliges Engagement in Osterreich. Erster Freiwilligenbericht. Wien:
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, 2009.
S. 2ff.

Arbeitsdokument {iber Freiwilligentdtigkeit als Beitrag zum wirtschaftli-
chen und sozialen Zusammenhalt. Europdisches Parlament (Ausschuss fiir
regionale Entwicklung), 2007. Online unter:

www.bmask.gv.at > Fachpublikum > Freiwilliges Engagement >
Europadisches Jahr der Freiwilligentatigkeit 2011 (Stand 15.11.2010)

www.politik-lernen.at

3



etwas wert, auch im okonomischen Sinn. Es werden
sowohl Dienstleistungen als auch Produkte mit dkono-
mischem Wert erzeugt.

Politischer Nutzen

Viele zivilgesellschaftliche Organisationen, in denen Biir-
ger und Biirgerinnen freiwillig tatig sind, beteiligen sich
an politischen Entscheidungsprozessen und tragen damit
zu deren demokratischer Qualitdt und Legitimierung bei,
etwa in den Bereichen Okologie, Menschenrechte oder
Sozialpolitik.

Sozialer Nutzen

Freiwilligenarbeit unterstiitzt den gesellschaftlichen
Zusammenhalt und tragt zu vermehrter Inklusion und
Integration unterschiedlicher (sozialer) Bevolkerungs-
gruppen bei. Es entstehen Gemeinschaften mit gemein-
samen Werthaltungen, Einstellungen und Normen, die
durch hohes Vertrauen zwischen den Beteiligten gekenn-
zeichnet sind. Der Soziologe Robert Putnam” verwendet
dafiir den Begriff des Sozialkapitals, das aus seiner Sicht
wiederum entscheidend zur Forderung des Wirtschafts-
wachstums beitragt, weil in einem Klima des Vertrauens
etwa Firmenneugriindungen viel leichter méglich sind.

Konkreter Nutzen fiir einzelne Bereiche

Jeder Teilbereich der Freiwilligenarbeit (Kultur, Kunst,
Sport, Freizeit, Religion, Soziales, Gesundheit, Men-
schenrechte, Umwelt etc.) profitiert von den konkreten
Leistungen der Freiwilligen, die ihren Beitrag dazu lei-
sten, dass sich ,ihr” Bereich weiterentwickelt.

Dariiber hinaus hat die Freiwilligenarbeit auch vielfachen
Nutzen fiir den einzelnen Menschen: soziale Kontakte,
Kompetenzaufbau, Auseinandersetzung mit interes-
santen Inhalten, Erfolgserlebnisse u.v.m.

1.3 BESONDERHEITEN DES
FREIWILLIGENSEKTORS IN OSTERREICH

Fiir die Struktur des Freiwilligensektors in Osterreich gibt
es einige pragende Faktoren und/oder Spezifika:

e Ein osterreichisches Charakteristikum, das europaweit
einzigartig scheint, ist die Tatsache, dass von vielen

* Putnam, Robert: Making democracy work. Civic traditions in modern
Italy. Princeton (N. J.): Princeton University Press, 1994. zitiert in:
Freiwilliges Engagement in Osterreich. Erster Freiwilligenbericht. Wien:
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, 2009.
S. 22ff.

www.politik-lernen.at
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Vereinen und Dachverbanden jeweils ein ,rotes” und
ein ,schwarzes” Pendant existieren. Es zeigt sich also
auch im Freiwilligensektor der Einfluss der lange Zeit
dominierenden GroRparteien SPO und OVP.

Methodentipp

Die SchiilerInnen machen sich auf die Suche nach
Vereinen, von denen es je ein ,rotes” oder ,schwarzes”
Pendant gibt (PensionistInnenverbande, Sportvereine,
Wandervereine, Jugendverbande etc. ) bzw. recher-
chieren, ob es auch Freiwilligenvereine gibt, die ande-
ren oder keinen Parteien zugeordnet werden kdnnen.
Uberlegen Sie vorher gemeinsam mit den SchiilerInnen,
wie sie herausfinden kénnen, welcher ,Farbe” eine
Organisation zuzuordnen ist und stellen Sie klar, dass
in manchen Fallen die parteipolitische Zuordnung
historische Griinde und fiir die Gegenwart moglicher-
weise nicht mehr so viel Bedeutung hat, wie zur Zeit
der Griindung.

Variante: Sie konnen den SchiilerInnen auch jeweils
paarweise Organisationen nennen (z.B. Alpenverein -
Naturfreunde, PfadfinderInnen — Rote Falken etc.). Die
SchiilerInnen kénnen dann die Profile der beiden Orga-
nisationen vergleichen und herausarbeiten, woraus
sich die Zuordnung ablesen lasst.

Der Foderalismus zeigt sich auch in der Struktur des
Freiwilligensektors. Bundesweit auftretende Organi-
sationen haben oft Landesgruppen, die weitgehend

autonom entscheiden und agieren.

Im Gsterreichischen Freiwilligensektor kommt den
Kirchen, insbesondere der katholischen Kirche, eine
wichtige Rolle zu. Neben religidsen Serviceleistungen
bieten die Kirchen auch Leistungen im Sozial-,
Gesundheits-, Pflege- sowie Bildungsbereich.

Inldndlichen Gebieten werden fallweise Leistungen
ehrenamtlich erbracht, die im stadtischen Bereich mit
bezahltem Personal bereitgestellt werden (Feuerwehr,
Bibliotheken, Museen).

Auch regionale soziale Strukturen (Sozialsprengel,
mobile Hilfsdienste) fordern das freiwillige Engage-
ment. In manchen dsterreichischen Gemeinden ist
z.B. das Essen auf Ridern auf ehrenamtlicher Basis
organisiert.

Fiir Organisationen, die gemeinniitzige, mildtdtige oder
kirchliche Zwecke erfiillen, gibt es in Osterreich Steuer-
begiinstigungen nach der Bundesabgabenordnung.
Gemeinniitzig sind solche Zwecke, durch deren Erfiil-
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lung die Allgemeinheit gefordert wird (§ 35 Abs. 1
Bundesabgabenordnung). Mildtdtig (humanitar,
wohltdtig) sind nach § 37 Bundesabgabenordnung
solche Zwecke, die darauf gerichtet sind, hilfsbediirf-
tige Menschen zu unterstiitzen. Kirchliche Zwecke
sind auf die Férderung gesetzlich anerkannter Kir-
chen und Religionsgesellschaften ausgerichtet (§ 38
Bundesabgabenordnung).

Methodentipp

Die SchiilerInnen recherchieren zehn steuerbegiin-
stigte Organisationen. Sie sollen darauf achten, dass
Organisationen aus allen drei Bereichen vertreten
sind (gemeinniitzig, mildtdtig, kirchlich). In einem
weiteren Schritt recherchieren sie, ob diese Organisa-
tionen aufihren Webseiten auf die Steuerbegiinstigung
hinweisen, und sie sollen herausfinden, ob es auch
moglich ist, ehrenamtlich fiir diese Organisation zu
arbeiten.

Erweiterung: Die SchiilerInnen finden mit Hilfe von
Kurzinterviews im Familien- und Bekanntenkreis
heraus, ob es deren Motivation, fiir eine Organisation
zu spenden, beeinflusst, wenn die Spende steuerlich
absetzbar ist.

1.4 FREIWILLIGENARBEIT
IN OSTERREICH

ExpertInnen gehenvon einem leichten Riickgang der Frei-
willigenarbeit in den letzten Jahren aus. Trotzdem ist das
Volumen der erbrachten Arbeit nach wie vor beachtlich.

Die Freiwilligen in Osterreich leisteten im Jahr 2006
wochentlich knapp 14,7 Millionen Arbeitsstunden:
knapp 8 Millionen unter Einbindung in eine Orga-
nisation (formelle Freiwilligenarbeit) und 6,7 Mil-
lionen in Form von informeller Freiwilligenarbeit.
Das entspricht einem Arbeitsvolumen von rund
425.000 Vollzeiterwerbstdtigen (40 Stunden/Woche).
Etwa 43 % der Osterreichischen Bevdlkerung iiber 15
Jahre leistet formelle und/oder informelle Freiwilligenar-
beit, das entspricht einer Anzahl von gut drei Millionen
Menschen.

Die Tabelle zu den Beteiligungsquoten der Freiwil-
ligen zeigt neun verschiedene Tatigkeitsfelder der
Freiwilligenarbeit:

TABELLE 1: WOCHENTLICHES ARBEITSVOLUMEN FREIWILLIGER IN STUNDEM

Barelch Stunden pro Woche
Katastrophanhilfa 1.575.832
Linmeeit 345,906
Sonales 564 GRS

840,905

2TB.223
302.810
Spor 1.416.408
T.916.683

Gameainwasean

Surnme formalia Frawiligenarbail
Infarmela Franmilliganarbait B.773.008

14,892 679

Surnme Framwiligenarbait gesamt

Obenstehende Tabelle finden Sie als Grafik auf dem Titelbild dieses Hefts.

ABBILDUNG 2: BETEILIGUNGSQUOTEN UND ANZAHL DER FREWILLIGEN NACH
BEREICHEN

Kamstrophonhite [ 0%
Kuiur - [N 7 5% (516 50
Umwstt [l 5% (176.375)
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Soziales [ 3.3% (227.518)
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Gemuinwesen [l 21
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(413.238)

242 178)

(146,038}

6,95 (474 .699)

Der Kulturbereich ist mit etwa einer halben Million
involvierter Menschen der grofte; es folgen mit rela-
tiv knappem Abstand Sport, Religion und Katastro-
phenhilfe. Knapp 250.000 Menschen engagieren
sich im Bereich Politik; es folgen Soziales, Umwelt
sowie Bildung. Mit knapp 150.000 Freiwilligen ist der
Bereich Gemeinwesen das kleinste Tatigkeitsfeld.
Im Bereich der informellen Freiwilligenarbeit engagieren
sich knapp 1,9 Millionen Menschen in Osterreich.

Im Durchschnitt arbeiten Osterreichs Freiwillige 4,1 Stun-
den pro Woche. Allerdings gibt es in den einzelnen Bun-
deslandern sehr unterschiedliche Beteiligungsquoten:
Wahrend in Oberdsterreich mehr als 34 % der Bevdlkerung
Freiwilligentdtigkeiten verrichten, sind in Wien nur etwas
mehr als 14 % der Bevolkerung ehrenamtlich engagiert.

s
a0
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Bildung und Beteiligung

Studien belegen einen Zusammenhang zwischen Bildung
und Beteiligung. Menschen mit Pflichtschulabschluss
sind zu 19,4 % freiwillig in Organisationen tatig, wah-
rend Personen mit Universitdtsabschluss mit 38,8 % die
héchste Beteiligungsrate aufweisen. In absoluten Zahlen
ist trotzdem die Gruppe der Menschen mit hohem Bil-
dungsabschluss die kleinste (15 %), wahrend die Lehr-
linge die gr6Rte Gruppe darstellen (35 %).

Auch der Erwerbsstatus hat einen Einfluss auf die Betei-
ligungsquoten: So weisen Arbeitslose eine Beteiligungs-
quote von 17,1 % auf, wahrend freie DienstnehmerInnen
(47,3 %) und Vertragsbedienstete (46,5 %) die hochsten
Quoten aufweisen.

ABBILDUNG 5: BETEILIGUNGSQUOTE NACH ERWERBSSTATUS
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35.4%
Aredisios 16.4%
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Beteiligung von Frauen und Mannern

Die unterschiedlichen gesellschaftlichen Rollen und Rol-
lenzuweisungen von Frauen und Mannern spiegeln sich
auch in Art und Haufigkeit des freiwilligen Engagements
wider:

e Mdnner sind mit 47 % hdufiger engagiert als Frauen mit
41 %.

¢ Frauen engagieren sich hdufiger in karitativen, kirch-
lichen oder sozialen Bereichen, Manner eher in Sport
oder Politik.

e Mdnner sind haufiger in Leitungsfunktionen tétig.

¢ Frauen leisten haufiger informelle Freiwilligen-
tatigkeit aulRerhalb von Organisationen (z.B.
Nachbarschaftshilfe).

e Frauen sind haufiger in kleineren und weniger hierar-
chisch organisierten Organisationen vertreten.

www.politik-lernen.at
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ABBILDUNG 7: BETEILIGUNGSGRAD VON FRAUEN UND MANNERN IN BEREICHEN
DER FORMELLEN FREWILLIGENARBEIT

Gesamt(tormet) I I
Katassophorhits IEEE S
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Argumente fiir und gegen Freiwilligenarbeit

Das haufigste Motiv fiir freiwillige Tatigkeiten ist Spal}
an der Sache, dicht gefolgt von der Motivation, anderen
zu helfen. Wenig Bedeutung messen die Befragten der
gesellschaftlichen Anerkennung als Motivation fiir ihr
Engagement zu. Auch die Verwertbarkeit der Freiwilligen-
tatigkeit fiir das eigene berufliche Fortkommen wird als
gering eingestuft.

ABBILDUNG 3: MOTIVE FUR FREMWILLIGES ENGAGEMENT'
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Als hindernder Faktor wird von den Befragten am hau-
figsten angefiihrt, dass sie mit familidren Aufgaben
bereits ausgelastet seien.

Interessant ist die Tatsache, dass ein grofer Teil der
Befragten als Grund fiir das fehlende Engagement angibt,
noch nie gefragt worden zu sein. Auch haben offensicht-
lich viele noch nicht iiber die Mdglichkeit nachgedacht,
sich freiwillig zu betdtigen. Dies deutet unter Umstan-
den darauf hin, dass das Potenzial fiir Freiwilligentatig-
keit noch nicht vollstandig ausgeschopft ist und gezielte
Ansprache bzw. entsprechende o6ffentliche WerbemaRR-
nahmen moglicherweise zu mehr Beteiligung in diesem
Bereich fiihren konnten.

Beteiligung von Jugendlichen

Einige Erkenntnisse des

Jugendlichen:

Freiwilligenberichts zu

o Etwa 45 % der Jugendlichen arbeiten regelmaRig
ehrenamtlich. Sie engagieren sich damit gleich haufig
wie Erwachsene.

ABBILDUNG 63: DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEIT JUGENDLICHER IN
STUNDEMN
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¢ Jugendliche am Land sind haufiger freiwillig tatig als
in der Stadt.

¢ In jiingeren Jahren sind die Buben starker freiwillig
engagiert, als die Madchen; bei den dlteren Jugend-
lichen gibt es keinen signifikanten Unterschied.

ABBILDUNG 8; BETEILIGUNGSOQUOTEN JUGENDLICHER NACH GESCHLECHT
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e Je hoher der Bildungsgrad der Jugendlichen ist, desto
hoher das Ausmal? ihres freiwilligen Engagements.

e Die wichtigsten Bereiche, in denen sich Jugendliche
engagieren, sind Kultur, Katastrophenhilfe, Religion
und Sport.

e Insgesamt haben Jugendliche seltener eine leitende
ehrenamtliche Funktion inne als Erwachsene. Das trifft
jedoch fiir die Bereiche Kultur und Religion nicht zu.

e Die meisten Jugendlichen sind regelmaRig engagiert,
es gibt aber in manchen Bereichen (z.B. Gemeinwesen-
arbeit) vermehrtes Interesse an tempordrem Engage-
ment, also an Projektarbeit.

Methodentipp

Die SchiilerInnen machen eine Umfrage zur Freiwilli-

gentatigkeit an der Schule.

Magliche Leitfragen fiir Interviews und nachfolgende

Analysen und Diskussionen:

o Wieviele Stunden werden an unserer Schule jahrlich
an Freiwilligentatigkeit geleistet?

e Wie viel Zeit investieren die SchiilerInnen, wie viel
Zeit die Lehrkrafte?

e In welchen Bereichen findet dieses Engagement
statt?

e Leisten Frauen oder Manner mehr Freiwilligenarbeit?

e Gibt es geschlechtsspezifische Unterschiede, z.B. bei
der Wahl des Bereichs?

e Welche Motivation fiir Freiwilligentatigkeit wird
genannt?

e Entsprechen unsere Ergebnisse dem dsterreichischen
Durchschnitt?

Variante: Eine solche Umfrage kann natiirlich auch

in der Klasse oder in den Familien der Jugendlichen

stattfinden.

www.politik-lernen.at
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Methodentipp

ABBILDUNG 65: MOTIVE JUGENDLICHER FUR FREIWILLIGES ENGAGEMENT
0,0 1.0 2.0 3.0 4.0

"machl Spal”

"anderen hefen®

"Menschen treffen/Freunce gewinnen”®

2 Rt
L a3

“dix Maghchkedl, dazuzulernan” 1
"gigene Fahigkeiten/Kenninisss einbringen” _ .;512
“erwailert die Lebensarfahrung” _ %gl
"Moglichkell, Erfahrungen zu lellen® _ 3311
“damit mir geholfen wird, wann ich Hilfe _,EG
3,

I
|
[ =

-

*fiir eine wichlige Sache angageren”

"hift aktiv zu bleiben”

Eha
~d

"bringl gesellschafliiche Anarkennung”

]

“hilfL Tir den eigenen Barul™
m 15-29 Jahre

“hiift, einen bezahlen Job zu findan® ® zh 30 Jzhre

. =
-~ @

ka

Formalls undd informelle Fremwiligenarbell. Basis: Fraiwillige: gewichte
Mittelwearte dar Antwortkalegorien 1 .. Oberhauwpl nicht, 2 ... ehar nicht, 3 . ehear schon, 4 . voll und ganz
Qusdle: Mikmzensus-Zusatzerhabung [2006), egens Barechmungsen

ABBILDUNG 66: ARGUMENTE JUGENDLICHER GEGEN FREIWILLIGES
ENGAGEMENT

0% 20% 40% 60% B0% 100%
"nipmals gefragt worden® 56 EE.E'UH'
. : 61.0%
mit dem Beruf zelilich nicht vereinbar® A0 G '
54 3%

"nie darliber nachgedachl” 42 8%
A47.1%

"durch familidre Aulgaben ausgefOM” 74 8%

“kemne attraktiven Maoglichkeiten in der Mahe™

"mil Zu hohen Koslen varbundan”

8%
“nichts {0r die eilgens Allersgruppa”™ “ I7A%
"Gelihl, keinan nltzlichen Badrag zu lekstan” “1'.‘]1 5.4% 1528 Jahre
Ga = b 30 Jahre
"Krankheil oder Behindening” .80 31.B% o

"schigchie Erfahrungen gemacht® H':jt-'{.;i':‘.,

Basis: Michl freiwilligp Engagierta je Allersgruppe; Prozen] der Anhwortkategors nifft ou®, nur ghltige Falls
pewichiat
Quietla: Mirozensus-Zusatrerhebung (2008); elgene Berschnungen

Die SchiilerInnen beschaftigen sich in Kleingruppen mit den Motiven fiir und gegen freiwilliges Engagement.
Sie analysieren dazu obenstehende Abbildungen, gehen aber auch ihren eigenen Meinungen zu diesem Thema nach.

Mdgliche Impulsfragen sind:

e Welches sind die wichtigsten Motive fiir und gegen freiwilliges Engagement, die von den Befragten genannt werden?

Welchen dieser Motive kdnntihr zustimmen, welchen nicht?

Gibt es Ergebnisse, die euch erstaunen?

(siehe dazu die Tabellen auf Seite 6)

Hattet ihr euch dieses Ergebnis bei einer Befragung erwartet? Warum ja, warum nein?

Unterscheiden sich die Argumente Jugendlicher von den Argumenten der Gesamtbevdlkerung?

www.politik-lernen.at
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2 FREIWILLIGES POLITISCHES ENGAGEMENT

Fiir die Politische Bildung sind der Bereich der ehrenamt-
lichen politischen Arbeit sowie die Gemeinwesenarbeit
von besonderem Interesse. Politische Partizipation niitzt
einerseits die Moglichkeiten von Demokratie, tragt aber
gleichzeitig auch zu ihrer (Be-)Wahrung bei. Denn Demo-
kratie braucht Biirger und Biirgerinnen, die sich aktiv mit
politischen Fragestellungen auseinandersetzen und diese
mitentscheiden (wollen), auch abseits von Wahlen.

2.1 PoLITISCHES ENGAGEMENT
IN EuroPA

In der allgemeinen Statistik zur Freiwilligentatigkeit
landet Osterreich im europdischen Vergleich auf Platz
12, liegt also in diesem Bereich im Mittelfeld. Einen sehr
hohen Wert erreicht Osterreich hingegen beim Vergleich
des politischen Engagements in den europdischen Lan-
dern: Nur die skandinavischen Lander Norwegen, Schwe-
den und Finnland sind uns hier noch voraus.

ABBILDUNG 1: POLITISCHES ENGAGEMENT IN EUROPA

Das Forschungsnetzwerk CINEFOGO (Civil Society and
New Forms of Governance in Europe) hat auf Grundlage
der ESS-Daten (European Social Survey) standardisierte
Befragungen zur BiirgerInnenbeteiligung durchgefiihrt.
Die Ergebnisse des CINEFOGO-Forschungsnetzwerks zei-
gen, dass in Landern mit langjahriger demokratischer
Tradition, starkem Sozialsystem und geringer sozialer
Ungleichheit tendenziell auch ein héheres Partizipati-
onsniveau besteht: Soziale Sicherheit, Vertrauen in Mit-
menschen und das politische System sind demnach eine
wichtige Grundlage zur Férderung einer aktiven Zivilgesell-
schaft. (siehe: Freiwilligenbericht, 2009, S. 23)

2.2 PoLITISCHES ENGAGEMENT
IN OSTERREICH

Laut Freiwilligenbericht erbringen 242.000 Freiwillige
wochentlich rund 641.000 Arbeitsstunden im Bereich der
politischen Arbeit und Interessenvertretung, der damit
im Mittelfeld der freiwilligen Betdtigungsfelder liegt.

In diesen Bereich fallen die Tatigkeiten fiir
e politische Parteien,

e Menschenrechts- und Entwicklungsorganisationen
(z.B. Amnesty International),

e berufliche Interessenvertretungen (z.B. 0GB, IV) und

e nicht berufliche Interessenvertretungen
(z.B. Frauenorganisationen).

Da er hdufig auch mit politischem Engagement einher-
geht, behandeln wir auch den Bereich der biirgerschaft-
lichen Aktivitdten und des Gemeinwesens im Kapitel poli-
tisches Engagement.

Wie viele Parteien es in Osterreich gibt, ist nicht bekannt,
ebenso wenig, in welcher Rechtsform sie existieren: Im
Parteienregister des Innenministeriums wurden zwar
iiber 800 Satzungen als hinterlegt vermerkt, es ist jedoch
nicht feststellbar, ob es sich bei den registrierten Grup-
pen um Organisationen mit eigener Rechtspersonlichkeit
handelt bzw. ob diese wirklich operativ sind.

Methodentipps

e Die SchiilerInnen recherchieren wenig bekannte
kleine Parteien und analysieren deren Wahlpro-
gramme (z.B. Parteien, die bereits auf Gemeinde-,
Landes- oder Bundesebene angetreten sind).

e Die SchiilerInnen sollen herausfinden, wie man in
Osterreich eine Partei griindet.

e Die SchiilerInnen iiberlegen sich, unter welchen
Umstédnden sie sich ehrenamtlich fiir eine Partei
engagieren wiirden.

e Die SchiilerInnen machen eine Umfrage im Familien-
und Bekanntenkreis, um herauszufinden, wer sich
schon einmal ehrenamtlich politisch betatigt hat.

www.politik-lernen.at
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In kleineren Gemeinden werden manche Funktionen und
Tatigkeiten im Gemeinderat unbezahlt ausgetiibt. Die Ent-
lohnung der Gemeinderatsmitglieder ist auf Landesebene
geregelt; teilweise bestehen erhebliche Unterschiede
zwischen den Landern. Demnach erhalten Gemeinderdte
ohne weitere Funktion beispielsweise im Burgenland
€29,90 pro Sitzung ausbezahlt, in Salzburg hingegen
€358,90 pro Sitzungstag.

Methodentipp

Die SchiilerInnen recherchieren, welche Funktionen in
ihrer Gemeinde ehrenamtlich ausgelibt werden. Dazu
konnen sie eine direkte Befragung in der Gemeinde
durchfiihren oder online recherchieren. Die Schiile-
rInnen kdnnen beispielsweise auch einen Bundeslan-
dervergleich dariiber anstellen, welche Funktionen und
in welcher Hohe diese entlohnt werden, da die Beziige
in den einzelnen Bundesldandern unterschiedlich aus-
fallen. Die aktuellen Beziigegesetze finden sie iiber die
Stichwortsuche des Rechtsinformationssystems (RIS)
des Bundes unter www.ris.bka.gv.at.

Biirgerschaftliche Aktivititen und Gemeinwesen

Die Gemeinwesensarbeit ist der kleinste Bereich der
Freiwilligentatigkeit. 146.000 Freiwillige erbringen
wochentlich ein Arbeitsvolumen von rund 278.000 Stun-
den. Dieses Betatigungsfeld unterscheidet sich von den
anderen Bereichen dadurch, als die unmittelbare Wohn-
umgebung (der Ort, die Gemeinde, der Stadtteil) den pri-
maren Bezugspunkt dieser Tatigkeiten darstellt. Teilweise
umfasst dieser Bereich traditionelle Betdtigungsfelder
wie die Arbeit in Verschénerungs- und Dorferneuerungs-
vereinen. Auch regionale BiirgerInnen-Initiativen, die
sich mit Themen wie Wohnqualitdt, Verkehr, Umwelt etc.
auseinandersetzen, fallen in diesen Bereich.

In den letzten Jahren sind in diesem Bereich viele Pro-
jekte des Aktionsprogramms fiir das 21. Jahrhundert
~Agenda 21” entstanden. Unter dem Titel ,nachhaltige
Entwicklung” geht es dabei um eine nachhaltige Absiche-
rung und Verbesserung der Lebenssituation gemeinsam
mit den Betroffenen. Ziel der Agenda 21 ist es, moglichst
viele Menschen einzubeziehen. Die Projekte finden an der
Schnittstelle zwischen Zivilgesellschaft und kommunaler
Politik statt und verfolgen einen partizipativen Ansatz.

www.politik-lernen.at
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Tipp JEETE

Agenda 21 in Osterreich (ausgewihlte Links)
http://la21wien.at/

www.agenda21-ooe.at
www.landentwicklung.steiermark.at
www.gemeinde21.at

Osterreichischer Freiwilligenpass

In der Freiwilligenarbeit trainiert man viele Fahig-
keiten und Fertigkeiten, die in der Berufswelt immer
wichtiger werden. Neben fachlichen Fahigkeiten fra-
gen ArbeitgeberInnen vor allem personliche Kompe-
tenzen nach (z.B. gutim Team arbeiten kdnnen, Belast-
barkeit und Einsatzfreude, andere motivieren konnen,
liberzeugend auftreten, klug verhandeln, Dinge selb-
standig organisieren kdnnen).

Mit dem Nachweis iiber freiwillige Tatigkeiten lassen
sich diese Fahigkeiten dokumentieren. Das bringt bei
Bewerbungen und bei der beruflichen Weiterentwick-
lung konkrete Vorteile. Die Wirtschaftskammer Oster-
reich und das Arbeitsmarktservice unterstiitzen den
Nachweis iiber freiwillige Tatigkeiten. Ausstellungs-
berechtigt sind dabei alle Organisationen, Vereine, Ini-
tiativen, Selbsthilfegruppen und Institutionen, die fiir
gemeinniitzige Zwecke tatig sind, nicht gegen das Ver-
einsgesetz verstoRRen und Freiwilligenarbeit ausiiben.
Quelle: www.freiwilligenweb.at > Nachweis iiber Frei-
willige Tatigkeiten

Osterreichischer Rat fiir Freiwilligenarbeit

Der Osterreichische Freiwilligenrat ist ein Ort des
institutionalisierten Dialogs zwischen den
(politischen) EntscheidungstragerInnen einerseits
und VertreterInnen der Freiwilligenorganisationen

aus allen gesellschaftlichen Bereichen. Die Aufgaben
umfassen Empfehlungen zu Fragen der Freiwilligenar-
beit; Vorschldge zur Entwicklung eines zeitgemaRen
Leitbildes von Freiwilligenarbeit sowie zur Vernetzung
unter den Freiwilligenorganisationen und Projekten
der Freiwilligenarbeit; die Mitwirkung an Schwer-
punktsetzung und Konzeption des Osterreichischen
Freiwilligenberichts, der ein Mal pro Legislaturperiode
an das Parlament zu erstatten ist, sowie Stellungnah-
men zu Gesetzes- und Verordnungsentwiirfen, die die
Interessen der Freiwilligenorganisationen und der
Freiwilligen beriihren.

Quelle: www.bmask.gv.at > Fachpublikum > Freiwilliges
Engagement
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BundesschiilerInnenvertretung

Die BundesschiilerInnenvertretung (BSV) ist die
gesetzliche SchiilerInnenvertretung auf Bundesebene
und vertritt die Interessen aller dsterreichischen Schii-
lerInnen. Die Landes- und BundesschiilerInnenver-
treterInnen haben z.B. das Recht, die Schulbeh&rden
in grundsdtzlichen Fragen des Unterrichts und der
Erziehung zu beraten, Stellungnahmen zu Gesetzes-
und Verordnungsentwiirfen abzugeben, Vorschlage zur
Erlassung von Gesetzen und Verordnungen zu machen
und Anliegen und Beschwerden vorzubringen.

Viele der osterreichischen SchiilervertreterInnen sind
dabei auch in parteinahen Vertretungen organisiert;
so gilt beispielsweise die Schiilerunion als OVP-nahe,
die Aktion Kritischer SchiilerInnen (AKS) als der SPO
nahestehend.

Um die Interessen aller dsterreichischen SchiilerInnen
angemessen beriicksichtigen zu konnen, fand Anfang
2009 erstmals ein Osterreichisches SchiilerInnenpar-
lament statt, in welchem drei Tage lang, so basisde-
mokratisch wie maglich, aktuelle Themen diskutiert
und Forderungen formuliert werden konnten. Zu den
Ergebnissen zdhlten ein klares Nein zum derzeitigen
Zentralmaturamodell sowie die Forderung nach einem
freiwilligen Ethikunterricht als Alternative zum Reli-
gionsunterricht, Zulassungstests fiir Lehramtstudie-
rende, einem TutorenInnensystem fiir RepetentInnen
und Chancengleichheit fiir horbehinderte Schiiler und
Schiilerinnen im Unterricht.

www.bsv.at

Osterreichische Bundesjugendvertretung

Busdeajgendeainenng Ceallicha
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e

© Bundesjugendvertretung

Die Bundesjugendvertretung (BJV) ist die gesetzlich
verankerte und parteipolitisch unabhangige Inte-
ressenvertretung der Kinder und Jugendlichen in
Osterreich. 33 Kinder- und Jugendorganisationen (z.B.
Pfadfinder und Pfadfinderinnen Osterreichs, Katho-
lische Jungschar, Alpenvereinsjugend) und 16 Interes-
senvertretungen (z.B. BSV, OH, Landesjugendbeirite),
die unterschiedliche Ziele und weltanschauliche Hin-

tergriinde haben, sind derzeit in der BJV vertreten. Sie
alle werden vom freiwilligen Engagement groRteils

junger Menschen getragen.

Die BJV spricht damit fiir mehr als eine Million junger
Menschen, besitzt sozialpartnerschaftlichen Status
und bringt sich als Mitglied des Europdischen Jugend-
forums auch in die europdische und internationale
Politik mit ein.

In Bezug auf das Europdische Jahr der Freiwilligen-
tatigkeit fordert die BJV u.a. eine bessere rechtliche
Absicherung, die Anerkennung nicht-formal erwor-
bener Kompetenzen und eine Verldngerung von Beihil-
fen fiir junge Freiwillige.

Naheres zu den Aktivitdaten und Positionen der BJV:
www.jugendvertretung.at

Osterreichische HochschiilerInnenschaft

Die Bundesvertretung der OH ist die gesetzliche Inte-
ressenvertretung von {iber 290.000 Studierenden in
ganz Osterreich und setzt sich fiir die Anliegen der
Studierenden ein. Alle zwei Jahre werden alle Ebenen
der OH von den Studierenden neu gewihlt. Viele der
antretenden Gruppierungen stehen dabei politischen
Parteien nahe, einige sind auch parteiunabhangig.
www.oeh.ac.at

Methodentipp
Die Klasse recherchiert die Biographien derim Oster-
reichischen Nationalrat vertretenen PolitikerInnen
(Liste unter www.parlament.gv.at/WWER/NR/) um
herauszufinden, ob diese in ihrer Biographie vermer-
ken, dass sie sich in jungen Jahren freiwillig politisch
engagiert haben, z.B. in SchiilerInnen- oder Stu-
dentInnenvertretungen oderin anderen politischen
Organisationen.
e Teilen Sie nach dem Zufallsprinzip jede/r SchiilerIn
flinf bis zehn PolitikerInnen zu.
e Die Ergebnisse der Einzelrecherchen werden notiert
und in einer der folgenden Stunden prasentiert.
e Erstellen Siein einem letzten Schritt gemeinsam
mit der Klasse eine Aufstellung, welche festhalt,
wie viele Abgeordnete ehrenamtlich politisch aktiv
waren und in welchen Bereichen (politische ,Vorfeld-
organisation”, Menschenrechtsorganisation etc.), ob
es hier Unterschiede zwischen den Parteien oder ver-

schiedenen Altersgruppen der PolitikerInnen gibt etc.

und diskutieren Sie die Ergebnisse mit der Klasse.

www.politik-lernen.at
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2.3 WARUM SICH JUNGE
MENSCHEN EHRENAMTLICH IN
PARTEIEN ENGAGIEREN

Die folgenden Interviews mit WahlhelferInnen der vier
grofien Parteien wurden im Vorfeld der Wiener Gemeinde-
rats- und Bezirksvertretungswahlen Anfang Oktober 2010
von Maria Haupt (Zentrum polis) gefiihrt.

REINHARD (FP0)

Machst du deine Arbeit hier ehren-
amtlich oder wirst du dafiir bezahlt?
Das mache ich ehrenamtlich.

Was sind die Griinde dafiir, dich
als Wahlhelfer fiir die FP0 zu
engagieren?

Zuerst war ich politikverdrossen und
dann kommt irgendwann der Zeitpunkt, wo man sich
denkt, das gefallt mir alles nicht und man kann versuchen,
dass sich etwas dandert. Und das ist der Grund, warum ich
mich dafiir eingesetzt habe, dass sich etwas dndert.

Was , bringt” dir personlich dein Einsatz?

Dadurch, dass sich mein Umfeld andert bei der Wahl, dass
sich die Gegebenheiten dandern, hat das fiir mich person-
lich auch einen Nutzen.

Warum bist du fiir die FP0 im Einsatz und keine andere
Partei?

Weil ich finde, dass die FPO die Probleme, die die Wiener
haben, am besten erkennt und die besten Losungen dafiir
hat.

RAINER ADELSBERGER (GRUNE)

Machst du deine Arbeit hier ehren-
amtlich oder wirst du dafiir bezahlt?
Ich mache das ehrenamtlich.

Was sind die Griinde dafiir, dich
als Wahlhelfer fiir die Griinen zu
engagieren?
Weil ich der Meinung bin, dass es die
einzige Partei ist, die wirklich fiir ein Leben, in dem alle
einen Platz haben, zustandig ist.

Was , bringt” dir personlich dein Einsatz?
Ich gehe zumindest zufrieden nach Hause und sage, ich
habe etwas getan.

www.politik-lernen.at
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Warum bist du fiir die Griinen im Einsatz und keine
andere Partei?
Weil es sonst keine andere Partei gibt.

Ein bisschen ausfiihrlicher vielleicht?

Ich war frither Bezirksobmannstellvertreter bei der jun-
gen OVP. Ich muss aber sagen, dass jemand, der Werte ver-
tritt, frither oder spater bei den Griinen landen muss, weil
die OVP meines Erachtens nach keine Werte mehr vertritt.
Ein katholisches Prinzip oder ein christliches Prinzip, der
Wert Glaube, ist in der OVP sicher nicht mehr verankert
und auch der Wert Umweltschutz, den man sich zwar pla-
kativ auf die Fahnen heftet, ist mehr Schein als Sein. Spa-
testens wenn man mit dem ,Geilomobil” durch die Gegend
fahrt und fiir Umweltanliegen eintritt, ist das schon etwas
unglaubwiirdig.

MARTIN ETLINGER (OVP)

Machst du deine Arbeit hier ehren-
amtlich oder wirst du dafiir bezahlt?
Hier ehrenamtlich.

Was sind die Griinde dafiir, dich
als Wahlhelfer fiir die OVP zu
engagieren?

Ich bin grundsitzlich schon immer ein
sehr politischer Mensch gewesen und ich denke, die Poli-
tik gestaltet das Leben der Menschen und das Leben der
Gesellschaft. Es ist wichtig, dass man sich als Einzelner
engagiert, wenn man irgendwo Probleme oder Verande-
rungsbedarf sieht und versucht, fiir die Menschen gewisse
Verbesserungen mitzubewirken oder mitzubestimmen.

Was , bringt” dir personlich dein Einsatz?

Es ist natiirlich eine personliche Befriedigung, wenn man
sieht, dass sich etwas tut und dass sich etwas verandert.
Dass es finanzielle Vorteile bringen wiirde, habe ich noch
nicht so wirklich bemerkt. Aber man lernt natiirlich viel
kennen, man lebt sich in einem Netzwerk ein, das bei
bestimmten Dingen auch mit Rat und Tat zur Seite steht
oder das man nutzen kann.

Warum bist du fiir die VP im Einsatz und keine andere
Partei?

Es hat in gewisser Art und Weise etwas mit meiner person-
lichen Sozialisierung zu tun, mit dem Elternhaus, woher
man kommt. Da ist es so, dass meine Eltern immer schwarz
waren und deswegen auch ich in eine schwarze Familie
hineingeboren wurde. Trotzdem bin ich der Meinung,
dass die OVP vom Gestaltungswillen her eine der kon-
struktivsten Parteien ist und auch meiner ideologischen
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Ausrichtung entspricht. Das heiRt, die OVP versucht die
Mitte abzudecken und nicht an den Randern die Leute zu
verhetzen oder mit utopischen Ideen zu arbeiten, son-
dern wirklich in der Realitdt bestimmte Verbesserungen
und Veranderungen durchzufiihren.

CHRISTINA HOFERL (SPO)

Machst du deine Arbeit hier ehrenamt-
lich oder wirst du dafiir bezahlt?

Ich mache es sowohl bezahlt als auch
ehrenamtlich. Gerade in diesem Wahl-
kampf ist es mir einfach so wichtig, das

zu machen. Normalerweise arbeite ich
nur ehrenamtlich in meinem Bezirk, aber habe eben jetzt
die Gelegenheit bekommen, es auch fiir Geld zu machen.

Was sind die Griinde dafiir, dich als Wahlhelferin fiir
die SP0 zu engagieren?

Die Griinde sind bei mir vor allem die Werte der Solidari-
tat, ein friedliches Zusammenleben, Respekt voreinan-
der. Das sind Werte, die fiir mich irrsinnig wichtig sind.
Gerade in einer Stadt, wo so viele Menschen zusammenle-
ben, miissen solche Werte vermittelt werden, damit diese
Menschen auch friedlich zusammenleben konnen. Und
ich sehe fiir mich in dieser Arbeit eine Moglichkeit, mit
den Leuten in Kontakt zu treten, mit ihnen zu diskutieren
und ihnen vielleicht auch andere Denkansdtze ndher zu
bringen, damit sie Konflikte auch von anderen Positionen
sehen. Und ich mochte diese Werte weitergeben. Ich habe
sie von meinen Eltern bekommen und ich denke, dass sie
einfach transportiert gehoren.

Was , bringt” dir personlich dein Einsatz?

Ich bin beruhigter. Ich finde die Entwicklung, iiber-
haupt in Wien, ganz erschreckend, dass es einen rich-
tigen Rechtsruck gibt. Dass immer mehr Menschen mit
rechtspopulistischer Politik sympathisieren oder sich
davon angesprochen fithlen. Und ich finde, man muss
den Leuten zeigen, dass das nicht der richtige Weg ist,
sondern es auch einen anderen, einen menschlichen Weg
gibt, wo man nicht andere Leute fiir etwas beschuldigt,
das nicht richtig funktioniert. Ich finde, das ist wichtig.
Mich beruhigt das ein bisschen und ich habe das Gefiihl,
ich mache etwas fiir meine Stadt und fiir die Menschen um
mich herum.

Warum bist du fiir die SP0 im Einsatz und keine andere
Partei?

Weil die SPO am ehesten meine Werte vertritt. Es gibt keine
andere Partei, die so sehr fiir die Gleichheit der Menschen
eintritt. Es war immer schon die SP0, auch geschichtlich

betrachtet, die immer wieder die Gleichheit der Menschen
betont hat. Dass es keinen Unterschied geben sollte, ob
du eine Frau oder ein Mann bist, welche Religion du hast
oder von wo du kommst - wo einfach zahlt, dass du ein
Mensch bist. Das sind einfach Werte, die mir am Herzen
liegen und die ich auch lebe.

Methodentipp

Kopieren Sie den SchiilerInnen alle Kurzinterviews und

lassen sie diese lesen. Diskutieren Sie anschlieRend

gemeinsam folgende Impulsfragen:

e Welche Griinde nennen die Jugendlichen dafiir,
sich fiir eine Partei zu engagieren? Findetihr diese
Griinde glaubwiirdig bzw. nachvollziehbar?

e Welche Gemeinsamkeiten in den Antworten fallen
auf (z.B. die Eltern, die als einer der Griinde, sich fiir
eine bestimmte Partei zu engagieren, genannt wer-
den)? Gibt es Unterschiede und wenn ja, welche?

e Konntihr euch vorstellen, euch selbst ehrenamtlich
in einer Partei zu engagieren? Wenn ja, was waren
eure Griinde dafiir? Wenn nein, warum nicht?

Vertiefung: Geben Sie den SchiilerInnen folgenden

Auftrag: Stellt euch vor, ihr griindet eure eigene Partei

oder eine Organisation, die sich in einem bestimmten

Politikbereich, wie Umweltpolitik, engagiert! Welche

Themen waren euch wichtig? Entwerftin Kleingruppen

ein Partei-/Arbeitsprogramm, das euren Vorstellungen

und Anliegen am Besten entspricht.

Im Literatur

Internationale Studie zur politischen und biirgerInnen-
schaftlichen Bildung (2009)

Die International Civic and Citizenship Education Study
(ICCS) ist die groRte vergleichende empirische Studie

zur politischen Bildung, an der 38 Lander aus Asien,
Europa, Lateinamerika und Ozeanien teilgenommen
haben. Befragt wurden {iber 140.000 SchiilerInnen im

8. Schuljahr und 62.000 LehrerInnen aus 5.000 Schulen.
Die Ergebnisse fiir Osterreich besagen, dass sich die
heimischen SchiilerInnen im internationalen Vergleich
durch ein besonders hohes Interesse an politischen und
sozialen Themen, eine starke Zustimmung zu gleichen
Rechten fiir Frauen und durch ein hohes Vertrauen in
staatliche Institutionen auszeichnen.

Die Ergebnisse des Europa-Teils wurden im November
2010 veroffentlicht: www.iea.nl/iccs_press_release.html
Weitere Informationen zu den Osterreichischen Ergebnis-
sen unter: www.sora.at > ICCS Studie

www.politik-lernen.at
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2.4 WIE KONNEN
PARTIZIPATIONSPROJEKTE MIT
JUGENDLICHEN GELINGEN?
Von Sonja Gruber’, November 2010

Beteiligung und Mitbestimmung bilden die Basis einer
funktionierenden politische
Instrumente wie Wahlen oder Volksabstimmungen sind
eine Moglichkeit, sich in einer Demokratie einzubringen.
Dariiber hinaus konnen Partizipationsprozesse fiir Men-
schen einen Rahmen bieten, bei Themen, die ihre Lebens-
welt betreffen, mitzureden und mitzuentscheiden.™

Demokratie. Formelle

Die Initiierung von Beteiligungsprozessen verldauft zwi-
schen Top Down (ausgehend von Entscheidungstrage-
rInnen) und Bottom Up (ausgehend von Betroffenen),
und oft entsteht eine Mischung, bei der sowohlvon ,oben”
als auch von ,unten” wechselweise der Prozess voran-
getrieben wird. Partizipation kann in unterschiedlicher
Intensitat stattfinden. Diesbeziigliche Skalen bewegen
sich zwischen den Polen Information und Selbstgestal-
tung und umfassen Stufen wie informiert sein - Einfluss
nehmen - mitbestimmen - mitgestalten - selbst gestal-
ten.”” Basis fiir das Gelingen eines Beteiligungsprozesses
ist immer das freiwillige Engagement der Menschen, die
sich einbringen.

Beteiligung im Rahmen von Projekten ist in der Arbeit mit
jungen Menschen besonders interessant, da sie Losungen
fiir iiberschaubare Aufgaben sucht, einen iiberschau-
baren Zeitraum umfasst und das Ergebnis oft so schnell da
ist, dass die Beteiligten noch davon profitieren kénnen.”™
Doch ein Partizipationsprojekt will gut geplant sein, denn
Menschen, deren Engagement enttdauscht wurde, haben
wenig Anreiz, je wieder an einem Partizipationsprozess
teilzunehmen.

* Sonja Gruber: freiberufliche Sozialwissenschafterin; Lehrauftrdge an der
Universitat Wien und der Fachhochschule Eisenstadt; Schwerpunkt-
themen: Partizipations- und Demokratiesensibilisierungsarbeit,
Wissenschaftskommunikation, soziale Nachhaltigkeit in der Planung;
Forschungstatigkeit, Workshops und (Prozess-)Moderationen in diesen
Bereichen.

** Vgl. www.partizipation.at; Lebensministerium, Bundeskanzleramt
(2005): Handbuch Offentlichkeitsbeteiligung. Download

unter www.partizipation.at/handbuch-oeff.html

*** Vgl. Ehmayer, Cornelia (2002): Kulturvermittlung und Partizipation -
Bewertung von fiinf Kulturvermittlungsprojekten unter dem Aspekt der
Partizipation, im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur, Wien.

**** Vgl.dazusowiezuFormenoffenerund parlamentarischerPartizipation:
www.jugendbeteiligung.cc
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Gelungene Partizipationsprojekte brauchen***+*

= ein klares Commitment der (politischen) Entscheidungs-
trigerInnen! Diese miissen sich verpflichtet sehen, mit
den Ergebnissen des Prozesses zu arbeiten. Das Com-
mitment muss im Vorfeld des Projekts abgeklart sein.

= die Einbindung der EntscheidungstrdgerInnen in den
Prozess! Dadurch wird u.a. das Commitment gefordert.

= Zeit und Geld!

= einen klaren Umsetzungsrahmen und klare Grenzen!
Die Frage, was moglich ist und was nicht, sollte vor
Beginn eines Projekts gekldrt werden, damit die Teil-
nehmerInnen nicht ins Blaue agieren.

= Transparenz und klare Informationswege! Schrift-
lich festgelegte Vereinbarungen haben sich hierbei
bewdhrt.

= den ernsthaften Umgang mit den Anliegen der
Beteiligten und die Wertschdtzung der Zeit, die sie
investieren!

= Sensibilitit gegeniiber , beteiligungsfernen” Gruppen
und Gender-Sensibilitdt! Damit auch wirklich jene
dabei sind, die das Thema betrifft.

= professionelle Unterstiitzung mit klaren Kompetenz-
verteilungen! Partizipation ist ein Prozess und muss
gesteuert und gegebenenfalls auch nachjustiert wer-
den. Haufig braucht es dazu Moderationskompetenz
und fachliche Expertise.

Die Praxis projektbezogener Beteiligung ist sehr vielfal-
tig. Die drei im Folgenden skizzierten Good-Practice-Par-
tizipationsprojekte widmen sich dem Thema (Frei-)Raum,
das fiir Kinder und Jugendliche meist ein sehr wichtiges
ist.

Der Jugendskaterplatz in Kirchdorf

2008 fand im Rahmen der Demokratie-Initiative
des Unterrichts- und des Wissenschaftsministeriums
der Wettbewerb DemoACTION! statt, bei dem Jugendli-
che Aktionen fiir mehr Demokratie einreichen konnten.
Einer der Hauptpreise ging an den ,Skate-Kalender” des
Jugendteams aus Kirchdorf an der Krems, der aus Sicht
der Jugendlichen die Geschichte eines Bottom-Up-Betei-
ligungsprozesses zur Errichtung eines Skaterplatzes vor-
stellt: Nachdem der ehemalige Kirchdorfer Skaterpark in

**xx* Ygl. u. a. Lebensministerium, Bundeskanzleramt (2008):
Standards der Offentlichkeitsbeteiligung, Wien.
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einen Tennisplatz umgebaut worden war, organisierten
sich die skatebegeisterten Jugendlichen und errichteten
mit den ehemaligen Skategerdten einen provisorischen
Skaterplatz. Danach traten sie mit den ,Stadtober-
hauptern” in Kontakt, um einen neuen, groReren Skater-
park zu fordern. Dabei vereinten sie sich mit den Jugend-
lichen der Nachbargemeinde. Die Lokalpolitik griff das
Anliegen der Jugendlichen auf und nach Verhandlungen
mit den Jugendlichen wurde ein Skaterpark fiir beide
Gemeinden errichtet.

= Bottom-Up-Prozess wurde von der Lokalpolitik
aufgegriffen.

teens_open_space - www.teensopenspace.at

teens_open_space, ein von der Landschaftsarchitektin
Karin Standler entwickeltes und initiiertes Projekt, ist
ein Verfahren zur Beteiligung von Jugendlichen in der
Freiraumplanung auf Gemeindeebene. In verschiedenen
Gemeinden wurden mit Jugendlichen in einem Zeitraum
von drei bis sechs Monaten Gestaltungsideen fiir ihre
Lieblingspldtze erarbeitet und umgesetzt. Zuerst zeigten
Jugendliche den PlanerInnen ihre Lieblingsorte und jene
Orte, an denen sie sich nicht gerne aufhalten, und ana-
lysierten deren Qualitdten und Defizite. Danach erarbei-
teten sie mit Unterstiitzung der FreiraumplanerInnen
einen Entwurf fiir jenen Ort, der fiir sie besonders wichtig
war, und stellten diesen in einem Modell dar. Diese pra-
sentierten die Jugendlichen den verantwortlichen Politi-
kerInnen und formulierten ihren Umsetzungsanspruch.
Schlussendlich realisierten die Jugendlichen gemein-
sam mit dem Planungsteam ihren Entwurf und bauten
ein neues Objekt fiir ihren Lieblingsort. Zentral fiir den
Erfolg und die Nachhaltigkeit von teens_open_space ist -
neben der Umsetzung der Modelle der Jugendlichen - der
Anspruch, Jugendbeteiligung in der Verwaltung zu ver-
ankern. Voraussetzung dafiir ist, dass alle beteiligten Ein-
richtungen einbezogen und die GemeindevertreterInnen,
Jugendlichen, Jugendorganisationen und PlanerInnen
vernetzt werden.

= Kurzer Umsetzungszeitraum, sodass die Jugendlichen
von den Ergebnissen ihres Engagements profitieren
konnten.

= Die Expertise der FreiraumplanerInnen garantiert, dass
die Objekte auch realisierbar geplant werden.

Bild: Fokusworkshop mit SchiilerInnen des ibc-: Hetzendorf. © PlanSinn

Qualitatenkatalog zur Umgestaltung der
BHAK und BHAS Hetzendorfer StraRe

Fiir den Umbau des Schulstandortes ibc:Hetzendorf wird
ein ArchitektInnenwettbewerb ausgeschrieben. Ein so
genannter ,Qualitdtenkatalog” ist wesentlicher Bestand-
teil der Ausschreibungsunterlagen und wurde im Rah-
men eines Partizipationsprojekts im Schuljahr 2009/10
gemeinsam mit dem Schulteam (LehrerInnen, Direktion/
Administration, SchiilerInnen, Reinigungspersonal) erar-
beitet. Im Zentrum stand die Frage, welche Qualitdten
die neue Schule ermdglichen soll. Der Beteiligungspro-
zess erfolgte unter der fachlich-schulbauspezifischen
Anleitung des Osterreichischen Instituts fiir Schul- und
Sportstittenbau (0ISS), Prozessdesign und Moderation
{ibernahm PlanSinn - Biiro fiir Planung und Kommunika-
tion. Den Kern des Prozesses bildete eine Planungsgruppe
bestehend aus LehrerInnen- und SchiilerInnenvertre-
terInnen, dem Direktor, den schulinternen Projektlei-
terinnen sowie dem OISS und PlanSinn. Die in einer
Auftaktveranstaltung mit allen LehrerInnen und Schii-
lerInnenvertreterInnen gesammelten Qualitdten wurden
in der Planungsgruppe bearbeitet und mit LehrerInnen
und SchiilerInnen u.a. im Rahmen von Fokusworkshops
mehrmals riickgekoppelt. Ende Juni 2010 wurde der Qua-
litatenkatalog im Stadtschulrat prasentiert, seitens der
Schule erhielt er 100 % Zustimmung.

= Jugendliche konnten zur Teilnahme gewonnen werden,
obwohl sie selbst von den baulichen Verinderungen
nicht mehr profitieren werden.

= Getrennte fachspezifische Expertise (0ISS) und Modera-
tionskompetenz (PlanSinn) waren wichtig fiir den Erfolg
des Prozesses.

www.politik-lernen.at
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2.5 JUWEL -
JUGEND | NETzwEeRK | WELS | LAND

»In der Theorie ist es einfach, einen Zugang zur
Jugend zu fordern und auf die Wichtigkeit fiir die
Zukunft hinzuweisen, die Praxis sieht meist sehr
traurig und niederschmetternd aus.””

So beschreiben die ProjektinitiatorInnen die Motivation,
das Projekt JuWeL zu starten. Die wichtigsten Ziele der
Initiative sind dabei eine stdrkere Bewusstseinshildung
fiir Jugendbelange, die Vernetzung von Jugendarbei-
terInnen der Region sowie die nachhaltige Beteiligung
junger Menschen. In 21 Gemeinden werden nach einem
Modell der ARGE Partizipation Osterreich ,Jugendteams”
formiert, die in Gemeindeprozessen partizipieren und
eigenstandig Akzente setzen sollen. JuWelL bildet das
inhaltliche Riickgrat und vereint die lokalen Teams unter
einem Dach. Besonders wichtig sind laut Aussage der
InitiatorInnen der richtige Startzeitpunkt von lokaler
Jugendarbeit sowie das Wissen um haufige Fehlerquellen.

Angebote und Aktionen

Das Projekt reagiert dabei darauf, dass sich Jugendliche
mehr Beteiligung wiinschen, es aber gleichzeitig weniger
Bereitschaft zu (Vereins-)Bindungen gibt. Das regionale
Jugendnetzwerk will diesen Trends entgegensteuern
und Jugendliche iiber einen geschlechtergerechten und
jugendspezifischen Ansatz einbinden sowie gemeinde-
iibergreifend koordinierte und kommunizierte Ange-
bote fiir Jugendliche anbieten, darunter die Webseite
www.projekt-juwel.net als Informations- und Beteili-
gungsplattform, sensibilisierende Workshops zu unter-
schiedlichen Themen und einen Speaker's Corner, in wel-
chem Jugendliche ihre Meinung sagen konnen. Zu den

* Quelle und weitere Informationen: www.projekt-juwel.net
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Angeboten des JuWel-Netzwerks gehoren des Weiteren
ein regelmaliger offener Madchentreff fiir Madchen zwi-
schen 13 und 17 Jahren, Street Soccer-Cups, einheitliche
Eventkalender, LAN-Parties, Spielefeste, Musik-Festivals
u.v.m.

Den Abschluss des Pilotprojekts bildet die grof3e Jugend-
konferenz "JuKon10" im Dezember 2010 im Medienkul-
turhaus in Wels.

Langfristige Ziele des Projekts

e gemeindeiibergreifende Jugendbetreuung in und
auRerhalb von Zentren

e Erreichbarkeit und Partizipation von Jugendlichen

e Soziales Engagement und kreative Projekte von und fiir
Jugendliche

e Alkoholpravention in Verbindung mit Veranstaltungen

e Verkniipfung von aulRerschulischer und schulischer
Jugendbetreuung

e Kostenlose Rechtsheratung in Jugendthemen

e Vernetzung und Werbung fiir lokale Vereine und
Institutionen (Freiwillige Feuerwehr, Rotes Kreuz etc.)

e Errichtung von altersgerechten Jugendtreffpunkten

e Biindelung von Fachkrdften in relevanten
Jugendfragen

e Aufbau einer kompetenten Sponsorschiene fiir
Jugendaktionen

¢ Sensibilisierung in den Gemeinden fiir die Anliegen
von Jugendlichen sowie das Aufzeigen der ,Vorteile”
einer Gemeinde mit Jugendpartizipation

Ein Jugendtreffpunkt wurde errichtet und gestaltet. © JuWeL
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Gemeindejugendteam WeiRBkirchen/Traun

Eines der Jugendteams, das sich bereits aktiv in die
Gemeinde einbringt, ist das Gemeindejugendteam in
WeiRkirchen an der Traun. Es wurde am 9. Januar 2010
durch die anwesenden Jugendlichen fiir die Periode eines
Jahres gewdhlt und vertritt die Interessen aller WeiR-
kirchner Jugendlichen gegeniiber der Gemeinde. An den
regelmaRigen und offentlichen Sitzungen, welche auch
auf der Homepage der Gemeinde ausgeschrieben werden,
konnen alle interessierten Jugendlichen ab 13 Jahren teil-
nehmen. Fiir die Arbeit des Gemeindejugendteams wurde
durch die Mitglieder eine Geschéftsordnung erarbeitet,
die vom Gemeinderat beschlossen wurde. Zu den Rechten
des Teams gehort es u.a., im Jugendausschuss angehdrt
zu werden und auch eigene Tagesordnungspunkte fiir
eine Gemeinderatssitzung einzubringen. Jahrlich wird
ein Jahresbericht {iber die geleistete Arbeit erstellt, der
dem Jugendausschuss vorzulegen ist.

Ein erstes Projekt des Teams war beispielsweise die Initiie-
rung eines Jugendtaxis, bei welchem die Gemeinde einen
Teil der Taxikosten iibernimmt, und welches zur Mobili-
tat der Jugendlichen genauso wie zur Verkehrssicherheit
beitragen soll. Exwirkt wurde vom Jugendteam auch ein
Nachlass fiir die Fiithrerscheinpriifung bei der ansadssigen
Fahrschule. Noch in Planung befindet sich die Gestaltung
eines Jugendpavillons als Jugendtreffpunkt am Sport-
platz der Gemeinde.”

~Das JuWeL ist eine einzigartige Sache, ein
riesiges Netzwerk voller Ideen, aus dem man
schépfen kann und natiirlich umsetzen. Das
Mitspracherecht und die Beteili-
gung schaffen Identitdt mit dem Vorhaben.”
Bernhard Stegh (23 Jahre)

ehrliche

.Die Fiille an Aktivitdten bringt eine grofSe
Anzahl an interessierten Jugendlichen; auch
wir sind sehr verschieden und haben sehr unter-
schiedliche Interessen und Vorlieben. Haupt-
sache ist aber, dass einfach was los ist.”
Denise Bany (16 Jahre), Lisa Steiner (21 Jahre)

»Dass uns jemand etwas zutraut, mit uns Vieles
plant und auch mitreden ldsst, schafft Ver-
trauen und den Antrieb, sich in der Gemeinde
zu  engagieren. Wertschdit-
zung sind der richtige Zugang zur Jugend.”
Kristian Kostadinov (22 Jahre)

Respekt  und

* Quelle und weitere Informationen:
www.weisskirchen.at > Gemeindejugendteam

Auszeichnung der ersten Vereine mit dem ,JuWelL”

Zudem werden iiber das Projekt auch Vereine, welche auf
den vier beispielhaften Grundsatzen zum Thema Jugend-
arbeit im Vereinswesen basieren - ndmlich ,Jugendbe-
teiligung”, ,Offentlichkeitsarbeit”, ,Qualifikation der
BetreuerInnenteams” und ,Konstruktive Freizeitgestal-
tung” - inzwischen regelmaRig mit dem ,JuWel” ausge-
zeichnet. Dazu zdhlen beispielsweise die Sportvereine
Viktoria und SC Marchtrenk, der Jugendtreff der Pfarre
Offenhausen, verschiedene Feuerwehren, der Rollen-
spielverein Halle der Helden u.v.m. In den ersten Mona-
ten gab es knapp 50 Einreichungen fiir den ,JuWeL”, was,
so Paul Mahr, Projektleiter von JuWelL, die Wertschdtzung
der Gemeinden fiir die wichtige und nachhaltige Jugend-
arbeit in den Vereinen zeigt.

Wie geht es weiter?

Fiir seinen Beitrag zur nachhaltigen Bildungsarbeit wurde
das Projekt von der Osterreichischen UNESCO-Kommis-
sion 2010 als ,UN-Dekadenprojekt” ausgezeichnet. Diese
Auszeichnung erhalten Projekte, welche partizipativ,
gendersensitiv und methodisch vielfdltig angelegt sind,
weltoffenes und ganzheitliches Lernen fordern, einen
konkreten Bezug zum Lebensalltag aufweisen und andere
Sichtweisen fordern bzw. zu Verhaltensinderungen
beitragen.™

Nach dem Pilotprojekt soll das Jugendnetzwerk als regi-
onale Institution unter dem Namen ,Kreativwerkstdtte
JuWeL" dauerhaft bestehen bleiben und die Jugendlichen
sollen in Zukunft Planungs- und Entwicklungsprozesse in
der Region malRgeblich mitgestalten.

Paul Mahr, Projektleiter JuWeL: ,Wir haben der Jugend
eine Stimme gegeben und werden durch unsere prak-
tischen Tipps sehr viele Gemeinden tiberzeugen. Der Weg
der Jugendbeteiligung ist fiir keine Kommune leicht, aber
erstrebenswert und voller positiver Erlebnisse. Das JuWeL ist
liberall einsetzbar.”

KT Link

Weitere Informationen zum Projekt, wie man sich betei-
ligen kann sowie Berichte des lokalen Jugendfernsehens
tiber JuWelL unter:

www.projekt-juwel.net

** Siehe dazu auch: www.unesco.at/bildung/dekadenpro.htm

www.politik-lernen.at
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UBUNG: WWW.AKTIVWERDEN.AT
NICHTSTAATLICHE ORGANISATIONEN KENNENLERNEN

Dauer

Schulstufe

Methode(n)

Zielsetzung

Vorbereitung

Methodisch-
didaktische
Hinweise

Ablauf

2 bis 6 Unterrichtseinheiten (abhdngig davon, ob alle Schritte durchgefiihrt werden)

e Ca. 2 UE: Die SchiilerInnen erhalten bereits Vorschldge fiir Organisationen (Selbsttest und
Auswahl entfallen), recherchieren und prasentieren die Ergebnisse.

e Ca. 3 UE: SchiilerInnen fithren Selbsttests durch, wahlen die Organisation selbst aus, recher-
chieren und présentieren die Ergebnisse.

e Ca. 5 UE: Wie oben; anschlieRend wahlen die SchiilerInnen die Organisation aus, die sie am
meisten interessiert; ExpertInnen werden eingeladen.

e Ca. 6 UE: Wie oben, samt Vorbereitung des Gesprachs mit der Expertin / dem Experten.

ab der 7. Schulstufe

Recherchieren im Internet; Kontaktaufnahme zu NGOs / NPOs, Einholen von Informationen;
Prasentation von Recherche-Ergebnissen

Kennenlernen unterschiedlicher NGOs (Non-Governmental Organisations) und NPOs (Non-Profit
Organisations), von deren Zielen und Inhalten; Kontaktaufnahme zu einer selbst gewdhlten NGO
oder NPO; Prasentation der Ergebnisse der Recherchen

Internetzugang fiir alle SchiilerInnen, evtl. in Partnerarbeit; Plakate und Plakatstifte

Neben Parteien, religiosen Gemeinschaften und diversen Jugendorganisationen gibt es eine
Reihe von Organisationen, welche gesellschaftliches und politisches Engagement ermoglichen.
Uber derartige Angebote Bescheid zu wissen, erweitert die Méglichkeiten, selbst aktiv zu werden.
Die Website bietet in sehr kompakter und gut aufbereiteter Form Informati-
onen iiber ein breites Spektrum von NPOs und NGOs.

1. Zundchst miissen sich die SchiilerInnen registrieren. Die Registrierung erfolgt sehr einfach
und problemlos. Die SchiilerInnen sollten darauf hingewiesen werden, dass sie im Internet
moglichst nicht ihren wirklichen Namen angeben, sondern einen Nickname.

2. Die SchiilerInnen sollten Zeit bekommen, um sich selbststandig mit der Site vertraut zu machen.

3. Die Site bietet einen Selbsttest an, der bei der Auswahl jener Organisationen unterstiitzt,
welche den Interessen der SchiilerInnen nahe kommen. Der Test kann in wenigen Minuten
durchgefiihrt werden. Allerdings miissen die SchiilerInnen vorher informiert werden, was
die Abkiirzungen NGO (Non-Governmental Organisation = Nichtregierungsorganisation) und
NPO (Non-Profit Organisation = Organisationen, die nicht profitorientiert sind) bedeuten.
Probleme konnten auch auftreten, wenn sich SchiilerInnen mit den angebotenen Frage-
stellungen (Umwelt, Sozialpolitik ...) noch nicht oder kaum auseinandergesetzt haben, da
das Beantworten der Fragen voraussetzt, dass die SchiilerInnen Interessen und Bediirfnisse
aullern. Der Test wird sofort ausgewertet und es wird ein auf die Interessen zugeschnittenes
Angebot von Organisationen aufgelistet.

4. Auf der Grundlage des Angebots des Selbsttests oder auch der Gesamtliste der genannten
Organisationen (alphabethisch oder nach Themen wie Umweltschutz, Tierschutz, Menschen-
rechte, Soziale Hilfsdienste geordnet) werden die SchiilerInnen nun aufgefordert, in Klein-
gruppenarbeit (3 bis 4 SchiilerInnen) eine Organisation auszuwahlen und Informationen
einzuholen. Die Lehrerin/der Lehrer sollte darauf achten, dass jede Gruppe eine andere Orga-
nisation wahlt, um Wiederholungen zu vermeiden.
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Ablauf 5. Die SchiilerInnen werden nun befragt, welche der vorgestellten Organisationen sie am mei-

sten interessiert: Jede/r SchiilerIn erhilt 3 farbige Klebepunkte und klebt diese auf das
Plakat oder die Plakate, die sein/ihr Interesse am meisten wecken. In der Sekundarstufe II
werden die Namen der vorgestellten Organisationen auf einem Zeichenblatt gesammelt, die
SchiilerInnen punkten hier.

6. Die Lehrperson oder die SchiilerInnen laden nun ExpertInnen derjenigen Organisation (oder
auch der zwei Organisationen) mit den meisten Punkten zu einem Gesprach in die Klasse ein.

7. Vorbereitung des Gesprachs mit der Expertin/dem Experten (besonders fiir die Sekundar-
stufe I zu empfehlen): Die SchiilerInnen sammeln mogliche Fragen.

Linktipps www.aktivwerden.at
www.gemeinsamlernen.at
www.politik-lexikon.at

Quelle Elfriede Windischbauer, in: Ammerer, H.; Krammer, R.; Windischbauer, E. (Hg.):
Politische Bildung konkret. Beispiele fiir kompetenzorientierten Unterricht.
Wien: Edition polis, 2009.

Die Broschiire kann iiber www.politik-lernen.at > polis Shop bestellt und/oder

heruntergeladen werden.

1.
2.

Arbeitsaufgaben fiir die Gruppenarbeiten

Sekundarstufe I

Wahlt auf www.aktiviwerden.at eine Organisation aus, die alle Gruppenmitglieder interessiert.

Holt Informationen iiber diese Organisation ein. Verwendet dazu

- den Beitrag auf www.aktivwerden.at,

- die Website der ausgewdhlten Organisation (den Link findet ihr auf www.aktivwerden.at),

- noch mindestens zwei weitere Internetquellen, die ihr selber sucht.

. Nehmt Kontakt mit der ausgewdhlten Organisation auf: Schreibt eine E-Mail an die angegebene Adresse, gebt euer
Interesse bekannt, bittet um weiteres Informationsmaterial (Broschiiren, Hinweise auf aktuelle Aktionen ...).

. Gestaltet nun ein Informationsplakat {iber die von euch ausgewahlte Organisation. Fasst die Ergebnisse eurer

Recherche iibersichtlich und strukturiert zusammen. Folgende Fragen muss eure Information jedenfalls

beantworten:

- Wie heiRt die Organisation und wo hat sie ihren Sitz/Standort?

- Welche Ziele verfolgt die Organisation?

- Wie prasentiert sich die Organisation im Internet und in Broschiiren?

- Was konntet IHR in dieser Organisation tun?

5. Warum interessiert IHR euch gerade fiir diese Organisation?

. Prasentiert eure Plakate in der Klasse.

Sekundarstufe II

1. Wahlen Sie auf www.aktivwerden.at eine Organisation aus, die alle Gruppenmitglieder interessiert.
2. Holen Sie Informationen {iber diese Organisation im Internet ein. Beschranken Sie sich dabei nicht auf die Selbst-

auskunft der Organisation und auf Online-Lexika, sondern versuchen Sie, auch andere Quellen heranzuziehen.

. Nehmen Sie Kontakt mit der ausgewdhlten Organisation auf und bitten Sie um weiteres Informationsmaterial.

. Prasentieren Sie nun der Klasse die von Thnen gewdhlte Organisation (ca. 5 Minuten). Gestalten Sie dazu ein Plakat
oder eine Power-Point-Prdsentation.

www.politik-lernen.at
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4 LINK- UND MATERIALIENTIPPS

Osterreichische Organisationen und Projekte

Portal fiir freiwilliges Engagement

Die Webseite stellt Projekte und Organisationen vor und
informiert liber die dsterreichische Freiwilligenpolitik.
Weil man in der Freiwilligenarbeit auch Fahigkeiten
erwirbt, die in der Berufswelt wichtig sind, kann man
diese in den Osterreichischen Freiwilligenpass eintragen
lassen.

www.freiwilligenweb.at

Interessensgemeinschaft Freiwilligenzentren Osterreich
(IGFO)

Die IGFO ist ein Zusammenschluss von Freiwilligenzentren
in Osterreich, deren Mitglieder sich zu gemeinsam erar-
beiteten Qualitatskriterien verpflichten. Ziele sind u.a.
die Interessenvertretung auf politischer Ebene und die
Suche nach innovativen Wegen zur Férderung des freiwil-
ligen Engagements.

www.freiwilligenzentrum.at

Unabhidngiges LandesFreiwilligenzentrum (ULF) Linz
Wie gewinnt und begleitet man Freiwillige professionell
und wird dabei den unterschiedlichen Motiven fiir frei-
williges Engagement gerecht? Dieses Anliegen stehtim
Mittelpunkt dieses Modellprojekts des BMASK mit der
Sozialabteilung des Landes Oberosterreich.
www.ulf-ooe.at

Arge Partizipation

Die Arbeitsgemeinschaft Partizipation sieht es als ihre
Aufgabe an, das Thema Partizipation in Osterreich wei-
terzuentwickeln. Sie bietet Fort- und Weiterbildungen
sowie Informationsmaterial an und fordert die Mitgestal-
tung von Kindern und Jugendlichen in vielfdltiger Art und
Weise.

www.jugendbeteiligung.cc

Infoseiten fiir Jugendliche

aktivwerden.at

Jugendliche, die sich engagieren mochten, konnen hier
mit Hilfe eines ,Selbsttests” nach einer fiir sie passenden
Organisation suchen. Interessierte Organisationen kdn-
nen sich eintragen lassen.

www.aktivwerden.at

72 Stunden ohne Kompromiss

Drei Tage lang erfiillen Jugendliche eine gemeinniitzige
Aufgabe, die dazu beitragt, die Situation von Menschen
am Rande der Gesellschaft zu verbessern.

www.72h.at

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Das FSJ bietet jungen Menschen ab 18 Jahren die Mog-
lichkeit, die Arbeitim Sozialbereich zehn bzw. elf Monate
lang kennen zu lernen - um sich sozial zu engagieren, ein
Wartejahr sinnvoll zu Giberbriicken oder die Eignung fiir
einen Sozialberuf zu testen.

www.fsj.at

Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)

Bei einem Umwelteinsatz im Rahmen des FOJ arbeiten
junge Menschen 10 Monate in einer Umweltschutzorgani-
sation oder auf einem Biobauernhof mit.
www.jugendumweltnetzwerk.at > Projekte

Auslandsdienst

Der Auslandsdienst ist eigentlich gar kein Zivildienst,
sondern wird auf Zivildienstzeiten angerechnet und dau-
ert zwolf Monate. Dafiir hat man die Mdglichkeit, seinen
Dienstin vielen Landern dieser Welt abzuleisten.
www.auslandsdienst.at | www.gedenkdienst.at

United Nations-Volunteers

Anlaufstelle fiir freiwilliges Engagement in Entwicklungs-
programmen weltweit.

www.unvolunteers.org

Europdischer Freiwilligendienst (EFD)

Uber den Europaischen Freiwilligendienst (EFD) ist es moglich, sich fiir sechs bis zwdlf Monate in Projekten und Einrich-
tungen im Sozial-, Kultur und Umweltbereich in ganz Europa zu engagieren. Dabei sind vorab weder Fremdsprachen-
kenntnisse noch eine spezielle Ausbildung oder ein Schulabschluss erforderlich. Im Gegenteil: Junge Menschen, die
sonst nicht an Mobilitdtsprogrammen teilnehmen kénnen, z.B. aufgrund schwieriger sozialer oder wirtschaftlicher Ver-
haltnisse, fehlender Ausbildung oder anderer Probleme, werden bevorzugt gefordert. www.jugendinaktion.at
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Unterrichtsmaterialien

Jugendbeteiligung in der Demokratie

bpb (Hg.) Themenbldtter im Unterricht,
38/2004

Was bedeuten Politik und demokratische
Beteiligung fiir Jugendliche? Welche Betei-
ligungsformen sind fiir sie interessant, wel-

che weniger und warum? Welche Argumente
finden sie fiir, welche gegen das Einmischen in gesell-
schaftliche Belange?

Arbeitsblatter fiir die SchiilerInnen als kostenloser Down-
load unter:

www.bpb.de/publikationen > Themenbldtterim
Unterricht

Helden des Alltags

Videoclip, 3:20 Minuten

Das Video fasst die wichtigsten Fakten {iber Freiwilligen-
tatigkeit zusammen. Zwei weitere kurze Videoclips
beschaftigen sich mit der Freiwilligen Feuerwehr sowie
den Freiwilligen beim Roten Kreuz.

Zu allen Videoclips gibt es das Transkript des Textes sowie
Beobachtungsauftrage fiir die SchiilerInnen und Anre-
gungen fiir den Unterricht.
www.bildungs.tv/jugendthemen/gscheit-gschaut/1345/
helden-des-alltags

www.aktivwerden.at - Filmportrdts

Filme, jeweils 7-10 Minuten

Auf der Webseite (sowie auf Youtube) finden sich drei von
Jugendlichen erstellte Kurzfilme, die Organisationen
portrdtieren, in denen Jugendliche sich ehrenamtlich
engagieren kénnen.

www.aktivwerden.at

Unterrichtsbeispiele zur Partizipation von Kindern und
Jugendlichen

In der Praxishdrse von Zentrum polis finden sich

Ideen und Beispiele fiir die Umsetzung des Themas im
Unterricht.

www.politik-lernen.at > Praxisborse

Themendossier

Weiterfiihrende Links und Tipps zur Bearbeitung des
Themas im Unterricht bietet auch das Themendossier zur
Mitbestimmung von Kindern und Jugendlichen auf dem
Portal Politische Bildung.
www.politische-bildung.at/themendossiers > Partizipa-
tion von Kindern und Jugendlichen

Publikationen

Politik anders gemacht - Alternativen politischer
Partizipation

Historische Sozialkunde. Geschichte - Fachdi-
daktik - Politische Bildung, Nr. 3/2010.

In der Zeitschrift wird der Frage nachge- N t
gangen, warum hoher Gebildete haufiger
Formen des politischen Protests anwenden

und wie die Studierendenproteste 1968
sowie 2009-2010 aus Sicht der StudentInnen bzw. Lek-
torInnen motiviert waren. Der didaktische Teil widmet
sich den Themen ,Politische Demonstrationen im Unter-
richt”, ,Provokation als Mittel der unkonventionellen
politischen Partizipation” sowie ,Graffiti als politische
Artikulation”.

http://vgs.univie.ac.at

Partizipation. Zur Theorie und Praxis politischer Bildung
in der Jugendarbeit

Wissenschaftliche Reihe des Vereins Wiener
Jugendzentren (Hg.), Band 5, Wien, 2009.
Eine demokratische Gesellschaft ist auf Bil-
dungsprozesse angewiesen, in denen Demo-
kratie nicht nur als abstraktes Bekenntnis
dargeboten wird, sondern als reale Mdg-
lichkeit erlebt wird. Offene Jugendarbeit
versteht sich dabei als sozialer Ort der Beteiligung und
Mitsprache, der alltdgliche Erfahrung von Demokratie
erméglicht und Jugendlichen Offentlichkeit fiir ihre The-
men verschafft.

www.jugendzentren.at

MITMACHEN!

PROJEKT EUROPA 2010/2011

Mit dem Thema aktiv, kreativ, partizipativ - MitWirkung!
bezieht sich der Kreativwettbewerb PROJEKT EUROPA
2010/11 auf das Europdische Jahr der Freiwilligenta-
tigkeit 2011.

Der Wettbewerb bietet SchiilerInnen den Anreiz, sich
aktiv, kreativ und partizipativ mit Fragen der Mit-
wirkung zu beschaftigen, Ideen zum Thema zu ent-
wickeln, gemeinsam aufzubereiten und schopferisch
umzusetzen.

www.europa-macht-schule.at

www.politik-lernen.at
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Aktionstage Politische Bildung 2011
Schwerpunkt: Partizipation und Zivilcourage!

von 27. April bis 15. Mai 2011

Pz Par e .
in ganz Osterreich

Jupzwrr.c;ﬂuﬂﬂﬁf
A L tionsta

Politische H|[dung . R L
H i Europdisches Jahr der Freiwilligentdtigkeit

Millionen von Menschen in der Europdischen Union sind ehrenamtlich tatig. Sie lei-
sten mit ihrer Arbeit einen wichtigen Beitrag fiir die Allgemeinheit und investieren
bewusst einen Teil ihrer Freizeit in dieses Engagement. Aus diesem Grunde hat die
Europdische Union das Jahr 2011 zum Europdischen Jahr der Freiwilligentatigkeit
TETER, erklart.

Die Aktionstage Politische Bildung 2011 wollen mit ihrem Schwerpunkt zu Partizi-
pation und Zivilcourage eine Biihne dafiir bieten, die vielfdltigen Aspekte der Frei-
willigenarbeit sichtbar zu machen und Strategien fiir eine Férderung von Zivilcourage und gesellschaftlicher Beteiligung
zu diskutieren.

Was sind die Aktionstage Politische Bildung?
Die Aktionstage Politische Bildung sind eine jahrliche, dsterreichweite Veranstaltungsreihe zur Politischen Bildung und
Menschenrechtsbildung. Von 27. April bis 15. Mai 2011 animiert eine bunte Palette von Aktivitdten in Form von Work-
shops, Ausstellungen, Filmen, Projekten an Schulen, Radiosendungen, Theaterstiicken u.v.m. zur Auseinandersetzung
mit Politischer Bildung und Menschenrechtsbildung.

Beteiligen Sie sich!

Ab sofort ist es mdglich, selbst Veranstaltungen und Projekte fiir die Aktionstage zu nominieren. Planen Sie im Zeit-
raum von 27. April bis 15. Mai 2011 eine Veranstaltung mit einem Schwerpunkt zum Thema Partizipation und Zivilcou-
rage oder zu einem anderen demokratiepolitisch relevanten Thema? Und soll das Projekt oder die Veranstaltung im
Programmbheft und im Online-Kalender beworben werden? Dann fiillen Sie das Nominierungsformular auf der Webseite
www.aktionstage.politische-bildung.at aus und senden es per E-Mail, Fax oder Post zuriick.

PARTIZIPATION UND ZIVILCOURAGE!

INFORMATIONSMESSE FUR JUGENDLICHE

Wann: Freitag, 13. Mai 2011
vormittags fiir Schulklassen nach Anmeldung; nachmittags offen fiir alle Interessierten
Wo: Museumsrdaume des WUK, Wahringerstraf3e 59, 1090 Wien

Eine der zahlreichen Veranstaltungen im Rahmen der Aktionstage Politische Bildung ist die Informationsmesse zur Frei-
willigenarbeit fiir Jugendliche.

Die Info-Messe mochte interessierten Jugendlichen die Mdglichkeit geben, sich an einem Tag gesammelt iiber die M6g-
lichkeiten der Freiwilligenarbeit in Osterreich zu informieren sowie Projekte kennenzulernen, an denen sie sich beteili-
gen kdnnen. Die Freiwilligenorganisationen, welche sich auf der Messe vorstellen, bringen den Jugendlichen naher, in
welchen gesellschaftlichen Bereichen sie sich engagieren und wie sich die Jugendlichen selbst einbringen kdnnen.

Diese Veranstaltung und viele andere finden Sie auch im Online-Kalender unter www.aktionstage.politische-bildung.at.
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Aktionstage Politische Bildung
in der Schule

Internationale Tage bzw. Gedenktage bieten zahlreiche
Moglichkeiten, mit Projekten bzw. Themenschwerpunk-
ten an die Aktionstage Politische Bildung anzukniipfen:

27.4. Jahrestag der Wiederherstellung der Republik
Osterreich (1945)

Unterrichtsideen: Politik, Sprache und Rhetorik:
kritische Analyse von Reden; die Bedeutung nationaler
Symbole

www.politische-bildung.at/themendossiers

> Nationale Symbole

28.4. Bestattung der Opfer vom Spiegelgrund
Unterrichtsideen: Erinnerungskultur - Zukunft
braucht Erinnerung; Besuch im Lern- und Gedenkort
Schloss Hartheim oder der Ausstellung Der Krieg gegen
die ,Minderwertigen”

www.spiegelgrund.at, www.schloss-hartheim.at

30.4. Tag der Arbeitslosen

Unterrichtsideen: Thema Jugendarbeitslosigkeit
www.politische-bildung.at/themendossiers

> Arbeitslosigkeit

1.5. Staatsfeiertag - Internationaler Tag der Arbeit
Unterrichtsideen: Zur Bedeutung des Staatsfeiertags
fiir die Osterreichische Identitit; Sozialpartnerschaft
in Osterreich: Zukunfts- oder Auslaufmodell?
www.politische-bildung.at/themendossiers > Arbeit

3.5. Welttag der Pressefreiheit

Unterrichtsideen: Zeitungsanalyse mit Hilfe von
Zeitung in der Schule; 01-Horbibliothek; Schulen laden
JournalistInnen zu Diskussionen ein
www.politische-bildung.at/themendossiers

> Meinungsfreiheit, www.zis.at

5.5. Europatag des Europarates

Unterrichtsideen: Der Europarat und die Menschen-
rechte; Europdischer Gerichtshof fiir Menschenrechte
www.politische-bildung.at/themendossiers > Europa /
Europdische Union

5.5. Gedenktag gegen Gewalt und Rassismus
Unterrichtsideen: Besuch der Befreiungsfeiern im
ehemaligen Konzentrationslager Mauthausen und
seiner Nebenlager; ZARA & Zivilcourage: Eingreifen
statt Zuschauen!

www.erinnern.at, www.zara.or.at

8.5. Weltrotkreuz- und Rothalbmondtag
Unterrichtsideen: Freiwilliges Engagement beim Oster-
reichischen Jugendrotkreuz (0JRK); Thema Humani-
tdres Volkerrecht

www.jugendrotkreuz.at

8.5. Internationaler Weltladentag

Unterrichtsideen: Fairer Handel; GewinnerInnen und
VerliererInnen der Globalisierung; Nachhaltigkeit -
langst nicht mehr nur ein Umweltthema; Wirtschafts-
ethik und Clean Clothes Kampagne
www.politische-bildung.at/themendossiers > Konsum,
Geld und Lebensstil

9.5. Europatag der Europdischen Union
Unterrichtsideen: Der Vertrag von Lissabon; Europdi-
sche Institutionen hautnah erleben mit Hilfe von
Exkursionen nach Strassburg, Briissel etc.; European
Youth Parliament; Europa-Spaziergange mit den
Europaspuren
www.politische-bildung.at/themendossiers > Europa /
Europdische Union, www.europaspuren.at

15.5. Internationaler Tag der Familie
Unterrichtsideen: Thema Generationenvertrag; Rechte
von Kindern; Gewalt in der Familie
www.politik-lernen.at > polis Shop >

polis aktuell 5/2009 > Alt und jung. Miteinander oder
gegeneinander?

15.5. Jahrestag der Unterzeichnung des Osterrei-
chischen Staatsvertrags (1955)

Unterrichtsideen: Der Staatsvertrag in Bild- und
Tondokumenten
www.politische-bildung.at/themendossiers

> Staatsvertrag

MACHEN S1E IHRE
SCHULPROJEKTE SICHTBAR!

Wenn Sie im Aktionstagezeitraum ein Schulprojekt
durchfiihren, machen Sie dieses doch fiir andere sicht-
bar! Schulen konnen sich sowohl mit schulinternen
Projekten als auch mit Aktivititen, die sich an ein
Publikum auRerhalb der Schule richten, beteiligen.
Das Formular zur Nominierung von Veranstaltungen
und Projekten finden Sie unter :

www.aktionstage.politische-bildung.at

www.politik-lernen.at
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Ein Horerlebnis

www.europaspuren at

Stadtspaziergange zum Thema Europa
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