Zum Start von ULF gibt der Ideenwettbewerb ,,GEMA — gemeinsam aktiv* innovativen Ideen aus
Oberdsterreich den richtigen Schub. Bereits am 5. Dezember 2008, anlasslich des Internationalen
Tages der Freiwilligen, wurden die ersten 13 Modellprojekte fir Freiwilligenarbeit im Sozialbereich von
Bundesminister Rudolf Hundstorfer und Soziallandesrat Josef Ackerl ausgezeichnet. Aufgrund
zahlreicher Anfragen und der kurzen Einrichfrist wurde der ldeenwettbewerb bis Ende Februar 2009
verlangert.

Insgesamt wurden 20 Modellprojekte von einer Expertinnenjury ausgewahlt, die vom
Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und vom Sozialressort des Landes
Oberdsterreich eine Férderung fiir zwei Jahre erhalten. Dariiber hinaus werden die Projekttragerinnen
organisatorisch durch ULF unterstitzt. Seit Janner 2010 sind noch 18 der 20 Projekte aktiv.

Die Modellprojekte verfolgen nachstehende Zielsetzungen:

e Forderung der Kultur der Solidaritat und gegenseitigen Untersttitzung

e Forderung des Zusammenhalts zwischen Generationen, Kulturen und sozialen Schichten

¢ Nutzung des besonderen Potentials &lterer Menschen in der Nachberufsphase -
generationentbergreifender Ansatz

e Einbindung benachteiligter Gruppen im ausgewogenen Geschlechterverhéltnis (z.B. Menschen
mit Beeintrachtigung, Migrantinnen, sozial Schwache)

e (gezielte Verbesserung der Rahmenbedingungen fir freiwilliges Engagement

e Forderung des nonformellen Lernens und des Erwerbs von zusétzlichen fachlichen und
sozialen Kompetenzen durch freiwilliges Engagement

e Forderung der Teambildung zwischen Hauptamtlichen und Freiwilligen

e Forderung einer ausgeglichenen Reprasentanz von Frauen und Mannern in der
Projektdurchfiihrung und in der Zielgruppe

e Vernetzung mit vor Ort bestehenden Einrichtungen und verwandten Projekten in anderen
Regionen

e Unterstitzung durch die jeweilige 06. Gemeinde, in der das Projekt aktiv ist

e innovativer, nachhaltiger Projektansatz tiber die Modellphase hinaus



Migrantlnnen/Asylwerberinnen:

Amigo — Fluchtlingsbuddies fir Asylwerberlnnen

dUNDu — Patenschaften fiir unbegleitete minderjahrige Fremde
Fur mich und du

KIM (kulturell — integrativ — miteinander)

sozial benachteiligte Menschen:
e EURO-FIT — Ehrenamtliche unterstiitzen in der Riickzahlungsphase in Oberdésterreich
e PC- und Internet-Einzelschulungen fir altere Personen und arbeitslose Menschen ab 40 Jahren
e Sozialmarkt Mondseeland
e Triangel

Menschen mit Beeintrachtigungen:

e Happy Buddy
e Usercafe
e Zeit schenken

Kinder und Jugendliche:
e OIDE (offen — integrativ — dynamisch — engagiert)

Seniorlnnen:

e VITA MOBILE SelbA-Club
e Zeit fir mich und dich — ehrenamtlicher Besuchsdienst bei demenzkranken alteren Menschen

Stadtteil- und Gemeinwesenarbeit:
e 1000 und eine Geschichte aus dem Franckviertel
o Auf gute Nachbarschaft!“ — Freiwilligenarbeit zur konstruktiven Lésung von Konflikten im
Wohnumfeld

Freiwilligenzentren:

e Freiwilligenzentrum Steyr
e Freiwilligenzentrum Wels



Amigo — Fluchtlingsbuddies fur Asylwerberlnnen

SOS-Menschenrechte

RudolfstraBe 64, 4040 Linz

A M l G O Frau Mag.? Elisa Roth
0732/71 42 74-0; Fax: 0732/71 42 74-4
roth@sos.at; www.sos.at

Ziele:

Das Projektziel von Amigo ist, erwachsene Osterreicherlnnen fiir eine Patenschaft fiir Asylwerberinnen zu
gewinnen. Damit soll diesen Menschen eine mdglichst umfassende und individuelle Unterstiitzung geboten
werden (z.B. Begleitung im Alltag, bei Behérden, Amtern, Freizeitgestaltung). Im Vordergrund steht der
Aufbau einer langerfristigen Beziehung zu den Patlnnen (sogenannten ,Buddies”). Die Asylwerberinnen
kdnnen dadurch ihr Aufnahmeland besser kennen und verstehen lernen. Die Buddies erhalten wiederum den
Zugang zu einer ihnen bis dahin fremden Kultur. Vorgefertigte Bilder und Meinungen kénnen so revidiert und
Vorurteile und Angste abgebaut werden. Die Patlnnen erhalten Zugang zu speziellen Schulungen zu den
Themen des Asyl- und Fremdenwesens sowie Austausch mit anderen Patlnnen und regelméaRige Betreuung
durch eine Ansprechperson. Zielgruppe des Projekts Amigo sind unbegleitete minderjahrige Flichtlinge und
AsylwerberInnen, die von SOS-Menschenrechte oder anderen NGOs betreut werden.

Arbeitsschwerpunkte:
e Begleitung von AsylwerberIinnen im Alltag
e personliche Beziehung, Assistenz
e Freizeitaktivitaten
e Beho6rdengange
e Sprachentwicklung

Aufgabenbereiche fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e Begleitung zu Behdrden
e Vermittlung von Kontakten
e Freizeitangebote
e Hilfe beim Erlernen der deutschen Sprache
e Unterstutzung bei Ausbildungsfragen
e Unterstitzung im Alltag

Voraussetzungen fur die Mitarbeit:
e gute Einschatzung der eigenen Ressourcen (private und berufliche Vereinbarkeit, mind. fur 1 Jahr)
¢ Interesse und Offenheit, sich mit Asylwerberlnnen und jungen Fliichtlingen auseinanderzusetzen
¢ hohes Verantwortungsbewusstsein
e psychische Belastbarkeit und emotionale Stabilitat
e Interesse an den Lebenswelten von jungen Menschen
e Fahigkeit, mit Abschied, Trennung, Enttduschungen umzugehen
e Offenheit, Kontaktfreudigkeit, Konfliktfahigkeit

Angebote und Leistungen fir freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e Einsatzvereinbarung
e spezielle Einschulungen (verpflichtend)
¢ regelméaBige Reflexionsgesprache mit Fachkréften
e Aus- und Weiterbildungsangebote
e Begleitung/Betreuung
e Teilnahme an Veranstaltungen
e Unfall-, Haftpflicht- und Rechtschutzversicherung
e Tatigkeitsnachweis/Zeugnis/Freiwilligenpass



dUNDu — Patenschaften fur unbegleitete minderjahrige Fremde

Volkshilfe Fluchtlings- und Migrantinnenbetreuung
rr:l:,) Abt. (Psycho-)soziale Angebote fur Schutzbedirftige
&

¥

Ik h 'If Blutenstral3e 5, 4040 Linz (Jugendwohnhaus Blite)
"0 s I L] Frau Mag.? Nadja Kasapi-Nawar
FLUCHTLINGS- UND MIGEANTINNINBETRELIUNG
0676/87 34 70 12; Fax: 0732/71 22 44-10
nadja.nawar@volkshilfe-ooe.at; www.volkshilfe-ooe.at

wJugendliche und Patlnnen auf du und du!*

Ziele:

Ziel des Projekts ist die Gewinnung, Ausbildung und Begleitung von Erwachsenen, die bereit sind, eine
Patenschaft fir unbegleitete minderjahrige Fremde (umF) zu Gbernehmen. Diese Patenschaft ist
ehrenamtlich und unentgeltlich und hat das Ziel, jungen Flichtlingen in Linz eine mdglichst umfassende und
konkrete Unterstlitzung zu bieten. Im Vordergrund steht der Aufbau einer langerfristigen, stabilen Beziehung
der Patlnnen zu den Jugendlichen.

Arbeitsschwerpunkte:
e das soziale Umfeld der Jugendlichen erweitern, die Integration in das gesellschaftliche Leben
unterstitzen
e Patlnnen weiterbilden (Multiplikatorinnen im Fremdenwesen)
e interkulturelle Begegnung, Abbau von Vorurteilen & Solidaritat fordern

Aufgabenbereiche fur freiwillige Mitarbeiterinnen:
o Aufbau einer kontinuierlichen und tragféahigen Beziehung, Kontakt anbieten
¢ Hilfestellungen im Alltag und beim Kennen lernen der Kultur
e Beratung und Unterstiitzung bei Ausbildung, Schule und Arbeit sowie Lernhilfe
e gemeinsame Freizeitgestaltung
¢ Kontakthalten mit den zusténdigen Betreuerlnnen in der Unterbringungseinrichtung

Voraussetzungen fur die Mitarbeit:

Die Patlnnen Gibernehmen eine wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe. Viele Jugendliche kdmpfen mit
Angsten und Sorgen, die aus ihrer Fluchtgeschichte resultieren. Daher benétigen sie umso dringender
jemanden, zu dem sie eine solide Vertrauensbasis aufbauen kénnen; sie brauchen jemanden, die/der sich
Zeit nimmt, zuhdrt, Verstéandnis und Offenheit hat. Aber auch das Aufzeigen von Grenzen und das
Durchleben von Meinungsverschiedenheiten und Konflikten sind Bestandteil einer authentischen Beziehung.

Angebote und Leistungen fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e Zugang und Anregung, sich eingehender mit den politischen, sozialen und kulturellen Hintergriinden
der Heimat der Jugendlichen zu befassen und sich interkulturell auszutauschen
e Einsatzvereinbarung
e Kkostenlose umfassende Schulungen und Informationsabende als Vorbereitung auf die Patenschaft
o laufende Begleitung und Reflexion (individuell und in Kleingruppen)
e Einladung zu Veranstaltungen und Vernetzung mit anderen Freiwilligen
e Tatigkeitsbestatigung
e Unfall-, Haftpflicht- und Rechtschutzversicherung



FUr mich und du

Mauthausnerstralle 32, 4222 St. Georgen/Gusen
Frau Anna Gusenleitner (erlebnis-wald@gmx.at)
Frau Monika Weilguni (monika.w@aon.at)

Frau Heidemarie Mahr (h.mahr@eduhi.at)
fuer_mich_und_du@yahoo.de

Ziele:

In erste Linie geht es bei unserem Freiwilligenprojekt darum Asylwerberlnnen und Migrantinnen, die in der Umgebung
von St. Georgen/Gusen (insbesondere in der Unterkunft der Volkshilfe in Langenstein) leben, aus ihrer Isolation zu holen
und ihnen ein Minimum an sozialem Anschluss zu ermdglichen.

Die Férderung der Kultur der Solidaritat und gegenseitigen Unterstiitzung, die Férderung des Zusammenhalts zwischen
Generationen, Kulturen und sozialen Schichten sowie die Einbindung benachteiligter Gruppen im ausgewogenen
Geschlechterverhdltnis stehen dabei im Vordergrund.

Aufgrund der rechtlichen Situation sind Asylwerberlnnen und Migrantinnen mit einer Reihe von Problemen konfrontiert:
Zusammenleben von verschiedenen Nationen auf engstem Raum, mangelnde Sprachkenntnisse, Asylverfahren dauern
bis zu 5 Jahre, Arbeitsverbot, ,Leben aus dem Handgepéack”, etc.

Durch das Schaffen von Kommunikationsmadglichkeiten und positiven Begegnungen wird eventuellem Konfliktpotential
unter den Migrantinnen bzw. zwischen Migrantinnen und lokaler Bevélkerung vorgebeugt.

Arbeitsschwerpunkte:
Die oben angefiihrten Ziele werden durch gemeinsame Aktivitdten, Begegnungen, regelméfige Besuche und Kontakte
sowie durch Deutschkurse in der Gemeinde Langenstein erreicht.

Um das Versténdnis der lokalen Bevolkerung fur die schwierige Situation der oft traumatisierten Asylwerberlnnen und
Migrantinnen zu erhéhen, ist immer wieder eine intensive Bewusstseinsbildung und Offentlichkeitsarbeit (z.B. in den
lokalen Medien, Gemeindezeitungen, Pfarrbrief, Schulen, etc.) nétig.

Fur Migrantinnen, die durch einen positiven Asylbescheid eine Aufenthalts- und Arbeitsbewilligung in Osterreich haben,
bietet das Projekt folgendes an:
e  Unterstiitzung bei der Wohnungssuche und Ubersiedlung
Uberbriickungs- und Starthilfe
Hilfe bei der Arbeitssuche, Vorsprachen beim AMS und bei Firmen
Begleitung bei Behdrdenwegen

Aufgabenbereiche fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e Planung und Organisation von gemeinsamen Veranstaltungen (z.B. Fest der Begegnung, gemeinsames Kochen
mit den AsylwerberInnen und Migrantinnen, gemeinsame Ausflige, etc.)
Durchfiihrung von Versammlungen und Meetings
Management/Verwaltung
Information und Beratung sowohl fiir Asylwerberlnnen und Migrantinnen als auch fur die lokale Bevolkerung
Begleitung und Betreuung der Asylwerberinnen und Migrantinnen bei Behdrdengéngen, Arztbesuchen und bei
der Arbeitssuche
Nachhilfe und Lernbetreuung fir Schulkinder
Lern-Unterstiitzung fur Erwachsene (z.B. Deutsch lernen, Nachholen des Hauptschulabschlusses)
e gemeinsame sportliche Aktivitaten

Voraussetzungen fur die Mitarbeit:

e Sensibilitat fur die spezielle Situation der Asylwerberlnnen und Migrantinnen
Belastbarkeit und Bestandigkeit
Bereitschaft zur Zusammenarbeit bei den oben angefuhrten gemeinsamen Aktivitaten
Teamféhigkeit
Interesse, Toleranz und Offenheit fir andere Kulturen und andere Lander

Angebote und Leistungen fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e regelméRige, unkomplizierte Treffen zur Reflexion und zum Austausch Uber die Freiwilligenarbeit
e Einarbeitung und Einschulung durch freiwillige Mitarbeiterinnen, die in diesem Bereich einen umfassenden
Erfahrungshorizont haben
Teilnahme an Teambesprechungen
Fahrtkostenersatz

e Unfall-, Haftpflicht- und Rechtschutzversicherung



Ziele:

KIM (kulturell — integrativ — miteinander)

Verein gemma
Verei Brauergasse 4a, 4470 Enns
eremn Frau Sabina Dudakovic

gemma 07223/81 345

gemeinschaftlich miteinander akliv Vereln gemma@gmxat

Der Verein “gemma* ist gestiitzt vom Integrationsverhéltnis des Landes 00. ,,gemma* strebt die
Einbeziehung aller Einwohner der Stadt Enns und Umgebung auf struktureller, sozialer und kultureller Ebene
an. Integration ist als gesellschaftlicher Prozess zu sehen. Diese Aktivitéaten férdert der Verein ,,gemma“
nachhaltig und gemeindenah.

Arbeitsschwerpunkte:

Information, Beratung, Mediation

Kontaktpflege

Offentlichkeitsarbeit

Jugendtreffen, Frauencafé

Feste (Internationales Frauenfest, Internationales Kinder und Familienfest, etc.)
Vernetzung mit GKK, AMS, BFI, AK

Aufgabenbereiche fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:

Planung, Organisation, Verwaltung, Management, Versammlungen, Projektarbeit, Meetings
Information/Beratung
Begleitung/Betreuung bei Freizeitaktivitaten

Voraussetzungen fur die Mitarbeit:

Bestandigkeit
Bereitschaft zur Zusammenarbeit bei Freizeitaktivitaten
Zeitaufwand: projektbezogen

Angebote und Leistungen fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:

Tatigkeits- und Anforderungsprofil
Begleitung/Betreuung

Teilnahme an Teambesprechungen

Teilnahme an Veranstaltungen
Aufwandsentschadigung

Fahrtkostenersatz

Tatigkeitsnachweis/Zeugnis

Unfall-, Haftpflicht- und Rechtschutzversicherung



EURO-FIT — Ehrenamtliche unterstutzen
in der Ruckzahlungsphase in Oberdsterreich

Verein fir prophylaktische Sozialarbeit — SCHULDNER-HILFE
StockhofstraBe 9, 4020 Linz

Frau Katharina Malzer

0732/77 77 34; Fax: 0732/77 77 58-22
eurofit@schuldner-hilfe.at; www.schuldner-hilfe.at

OBEROSTERREICH

Nicht das, was Sie verdienen sondern das, was Ubrig bleibt, zahilt.“

Ziele:

Im Rahmen der Schuldenberatung werden Menschen in finanziellen Schwierigkeiten beraten. Die
Entschuldung erfolgt in vielen Féllen durch gerichtliche/auf3ergerichtliche Entschuldungsmafinahmen, welche
in der Regel eine 7-jahrige Ruckzahlungsphase zur Folge haben. Aufgrund der hohen Auslastung sind in der
SCHULDNER-HILFE keine Ressourcen fur die Nachbetreuung der Klientlnnen wahrend der
Ruckzahlungsphase vorhanden. Um die Entschuldung dennoch nachhaltig zu sichern, werden zur Begleitung
und Unterstitzung dieser Klientinnen ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen eingesetzt.

Arbeitsschwerpunkte des Tragers SCHULDNER-HILFE:
e Schuldenberatung
e Familienberatung
e Spielsuchtberatung
e Uberschuldungspravention

Aufgabenbereiche fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:

e Ansprechpartnerin fur Klientinnen

e Unterstutzung bei:
o0 Einhaltung der Fixkosten (Einnahmen-/Ausgaben-Rechnung)
o0 Einhaltung der getroffenen Sanierungsmalinahmen (z.B. Ansparung fur Zahlungsplan)
0 SparmaBnahmen (z.B. preisbewusstes Einkaufen, Flihrung eines Haushaltsbuches,

Kindigung nicht notwendiger Vertrage)

o0 Kontaktaufnahme mit Behdrden, Banken, Glaubigern

Voraussetzungen fur die Mitarbeit:
e soziale Kompetenz im Umgang mit Menschen
e Einfihlungsvermégen und Anpassungsfahigkeit
e Sensibilitat fir die Probleme der Klientinnen
e Flexibilitat und eigensténdiges Arbeiten
e Dauer der Tatigkeit: mind. 1 Jahr

Angebote und Leistungen fir freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e Einsatzvereinbarung
e Tatigkeits- und Anforderungsprofil
e Einarbeitung durch Fachkréafte
e Aus- und Weiterbildungsangebote
e Begleitung/Betreuung durch hauptamtliche Betreuerlnnen
e Aufwandsentschadigung/Fahrtkostenersatz
e Tatigkeitsnachweis
e Unfall-, Haftpflicht- und Rechtschutzversicherung



PC- und Internet-Einzelschulungen fur altere
Personen und arbeitslose Menschen ab 40 Jahren

AhA — Arbeitslose helfen Arbeitslosen
KhevenhillerstralRe 4, 4020 Linz

AhA Herr Glinter Lahr
0732/60 66 36; Mobil: 0676/32 35 356
Arbeitslose helfen Arbeitslosen vereinaha@hotmail.com; www.vereinaha.at

,Computer-Mduse mdissen nicht gefiittert werden, E-Mails brauchen keine Briefmarken. “

Ziele:
e alteren Menschen die Angst vor PC und Internet nehmen; wir mdchten unentgeltlich die
Mdglichkeiten aufzeigen, die diese Techniken bieten und wie man sie fur sich nutzen kann
e arbeitslosen Menschen kostenlos einen PC-Arbeitsplatz fir die Suche nach Stellenangeboten und fur
Bewerbungsschreiben zur Verfligung stellen

Arbeitsschwerpunkte:
e Einzelschulungen
e kennen lernen der Tastatur und der Computermaus
¢ individuelles Eingehen auf bestehende Interessen wie z.B. Visitenkarten drucken, GrufRkarten
schreiben, Texte verfassen, etc.
e Internet mit seinen vielen Moglichkeiten kennen lernen
e E-Mails schreiben und versenden

Aufgabenbereiche fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e Aufbau und Bereitstellung eines raumlich getrennten PC-Arbeitsplatzes
e Installation und Wartung der Software
e Bewerbung des Projektes
e Termine mit den Schulungsleiterinnen vereinbaren
e Schulungen organisieren und Verwaltung der Schulungstermine
e Schulungen unter Beriicksichtigung vorhandener bzw. nicht vorhandener Vorkenntnisse abhalten
e Beratung bei PC- bzw. Laptopkauf
e Literatur erwerben und bereitstellen
e Betriebsmitteleinkauf

Voraussetzungen fir die Mitarbeit:
e gute PC- und Internetkenntnisse und die Begabung diese weiterzugeben
e Einfihlungsvermdgen bei alteren Menschen
e Bestandigkeit
e Verlasslichkeit und Freude daran, Wissen leicht und versténdlich weiterzugeben

Angebote und Leistungen fir freiwillige Mitarbeiterinnen:
e Einsatzvereinbarung
e Terminpléane
e Teilnahme an Teambesprechungen (auch Einbringen von Verbesserungsvorschlagen)
e Teilnahme an Veranstaltungen wie Sommerfest, Ausflige, Weihnachtsfeier, Betriebsbesichtigungen
e Aufwandsentschadigung
e Fahrtkostenersatz
e Osterreichischer Freiwilligenpass des BMASK
e Unfall-, Haftpflicht- und Rechtschutzversicherung



Sozialmarkt Mondseeland

ThalstraRe 15, 5310 Mondsee
Frau Gertraud Kern

0664/15 90 393
johann.kern@zell-net.at

,Die ldee, Menschen mit geringem Einkommen zu helfen ist sehr zeitgemdls, denn Hilfe tut angesichts der
anhaltenden Teuerung immer mehr Not.“

Ziele:

Der Verein Sozialmarkt Mondseeland ist ein gemeinnitziger Verein; alle Mitglieder leisten ihre Vereinstatigkeit
ehrenamtlich und ohne Entschadigung. Hauptziel des Vereins, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, ist
die Unterstiitzung von Mitmenschen mit geringem Einkommen, insbesondere durch den Verkauf von Waren des
taglichen Bedarfs zu einem Preis, der ein Drittel des im Diskontladen Ublichen Preises nicht Gberschreitet. Als
unterstitzenswirdige Mitmenschen gelten jene, deren monatliches Einkommen die Mindesteinkommensgrenze
nicht Uberschreitet.

Arbeitsschwerpunkte:
¢ Information, Beratung
e Kontaktpflege
o Offentlichkeitsarbeit
e einsammeln und Verkauf der Waren des taglichen Bedarfs

Aufgabenbereiche fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:

e Planung, Organisation, Verwaltung, Management, Versammlungen, Projektarbeit, Meetings

e Information/Beratung

o Kontaktherstellung zu den Firmen und Geschéften, welche die Lebensmittel unentgeltlich zur Verfigung
stellen

e einsammeln und Verkauf der Waren des taglichen Bedarfs

e Kontrolle und Auspreisung der angebotenen Waren

e Selbstherstellung von diversen Lebensmitteln (z.B. Marmeladen, Knddel, Pizza, Gulasch, Kekse,
Mehlspeisen, etc.)

e Reinigung des Verkaufsraumes, der Kiiche, des Vorraumes und des Lagerraumes

e Kontakte zu den Gemeinden des Gerichtsbezirks Mondsee und der Sozialberatungsstelle Mondsee des
Sozialhilfeverbandes Vécklabruck

e Kontakte zu anderen Sozialméarkten

Voraussetzungen fur die Mitarbeit:
e Sensibilitat fur die Probleme jener Personen, welche mit einem geringen Einkommen (unter der
Mindesteinkommensgrenze) auskommen missen
e Bestandigkeit und Kontaktfreude
e Bereitschaft zur Zusammenarbeit
e Mindestalter: 16 Jahre

Angebote und Leistungen fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e Einsatzvereinbarung
e  Tatigkeits- und Anforderungsprofil
e Einarbeitung durch die Projektleitung
e Aus- und Weiterbildungsangebote
e Begleitung/Betreuung
e Teilnahme an Teambesprechungen
e Teilnahme an Veranstaltungen
e Fahrtkostenersatz
e Tatigkeitsnachweis/Zeugnis
e Unfall-, Haftpflicht- und Rechtschutzversicherung



Ziele:

Triangel

Volkshilfe Wels-Kirchdorf
Vogelweiderstrale 29, 4600 Wels

VOI kShiIfezt}g% Frau Gabriele Jungwirth

WELS/KIRCHDORF 07242/54 790
triangel@volkshilfe-ooe.at; www.volkshilfe-ooe.at

TRIANGEL hat das Ziel, die wirtschaftliche Situation und das gesamte familidare Umfeld von Armut und von
Armutsgeféahrdung betroffenen, sowie von Uberschuldeten, delogierungsgefahrdeten Personen durch
Beratung und Betreuung nachhaltig zu verbessern.

Arbeitsschwerpunkte:

Information, Beratung, Betreuung

Problemanalyse und Problemstrukturierung

existenzielle Absicherung

nachhaltige Haushaltssanierung — hauswirtschaftliche Nachbetreuung
Hilfe zur Selbsthilfe

Aufgabenbereiche fir freiwillige Mitarbeiterlnnen:

Haushaltsplan erstellen

Beratung bei der Einhaltung des Haushaltsplanes

Information/Beratung Uber preis- und qualitatsbewusstes Einkaufen, preiswertes Kochen,
wirtschaftlichen und sparsamen Umgang mit Energie

Beratung Uber umweltfreundliches Haushalten und rationelle Wéaschepflege

Begleitung bei der Stabilisierung der familidren Situation nach Schicksalsschlagen

Voraussetzungen fir die Mitarbeit:

gefestigte Personlichkeit

Erfahrung in der Fihrung eines Haushaltes mit Kindern

gutes Auftreten und Umgangsformen

Zeitaufwand: 2 Stunden/Woche

Mindestalter: 40 Jahre (jungere Personen nur nach eingehender Analyse der Persdnlichkeit)

Angebote und Leistungen fir freiwillige Mitarbeiterlnnen:

Einsatzvereinbarung

Tatigkeits- und Anforderungsprofil
Einarbeitung durch Fachkrafte
Aus- und Weiterbildungsangebote
Begleitung/Betreuung

Teilnahme an Teambesprechungen
Teilnahme an Veranstaltungen
Aufwandsentschadigung
Fahrtkostenersatz

Unfall-, Haftpflicht- und Rechtschutzversicherung
Tatigkeitsnachweis/Zeugnis



Happy Buddy

Happy Scuba Divers
Meisenweg 6, 4260 Thening
Herr Thomas Hackl
Happy Scuba Divers
et 0664/35 27 816
o thomas.hackl@reflex.at; www.happyscubadivers.at

, rauchen gibt dir die Mdglichkeit zu schweben, dich in alle Richtungen spielerisch bewegen zu kdnnen,
schwerelos zu gleiten, mobil sein wie ein 'Fisch im Wasser."

Ziele:

Ausgebildete HSA-Tauchlehrerinnen (handicapped scuba association) ermdglichen es Menschen mit
Behinderung, erste Erfahrungen beim Tauchen zu sammeln oder einen international gultigen Tauchschein zu
erwerben.

Arbeitsschwerpunkte:
e Aufbau eines landesweiten Netzwerks, das es Menschen mit besonderen Bediirfnissen ermdglicht,
Erfahrungen im Tauchsport bzw. bei der Unterwassertherapie zu sammeln
o  Weiterfuhrung des Netzwerks
e Bemuihungen zur Anerkennung des Tauchens fir Menschen mit Behinderung als
Unterwassertherapie
e Organisation von Tauchausfliigen/Tauchurlauben

Aufgabenbereiche fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:
o Hilfestellungen/Unterstiitzung fiir Menschen mit Behinderung bei Tauchgangen
¢ Information/Beratung
e Begleitung/Betreuung bei Tauchausfligen/Tauchurlauben
o Mithilfe bei der Umsetzung der Anerkennung des Tauchens als Unterwassertherapie fir Menschen
mit Behinderung

Voraussetzungen fur die Mitarbeit:

o fiur das Projekt spielt es keine Rolle, welche Vorraussetzungen von den Freiwilligen mitgebracht
werden; das Angebot richtet sich an alle Frauen und Méanner, die sich mit der Idee des Vereins
identifizieren kbnnen

e Zeitaufwand: derzeit jeden zweiten Sonntag und nach Vereinbarung

e Mindestalter: volljahrig

Angebote und Leistungen fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e Einarbeitung durch die Tauchlehrerlnnen
e Begleitung/Betreuung
e Teilnahme an Veranstaltungen
e Aufwandsentschadigung
e Fahrtkostenersatz
e Tatigkeitsnachweis/Zeugnis
e Osterreichischer Freiwilligenpass
e Schnuppertauchen
e Unfall-, Haftpflicht- und Rechtschutzversicherung



Usercafe

Userplattform Vocklabruck der pro mente 00
Gmundner StralRe 30, 4840 Vocklabruck

Frau llse Renate Markgraf & Frau Iris Deisenhammer
0664/24 16 503

user.voecklabruck@promenteooe.at

Kraftort
Usercafe

. W

,Mit Freunden in angenehmer Atmosphdre stressfrei eine gute Zeit verbringen.
Daheim ist man dort wo man verstanden wird.“

Die Mitglieder der ,Userplattform* bestehen hauptséchlich aus psychisch beeintréachtigen Menschen. Einige
davon betreiben in ihrer Freizeit ehrenamtlich das ,,Usercafe”, um Gleichgesinnten ein zusétzliches
Freizeitangebot fur die Samstagnachmittage zwischen 13:00 und 18:00 Uhr zu bieten.

In diesem alkohol- und drogenfreien Kraftort kénnen sich Betroffene bei angenehmer Atmosphare und zu
leistbaren Preisen unterhalten und Erfahrungen austauschen. Wenngleich das ,,Usercafe“ einen Ort bietet,
um Kontakte zu knipfen und Feste zu feiern, besteht dennoch kein Konsumzwang.

Um der Einsamkeit zu entfliehen und aus der Isolation zu kommen, kénnen die Gaste gemeinsame
Unternehmungen planen und sich kreativ beteiligen, indem sie ihre Wiinsche und Ideen einbringen. Um der
Stigmatisierung (Ausgrenzung und Abstempelung in diskriminierender Art und Weise) entgegenzuwirken, ist
jede/r willkommen, gleich wie er/sie ist. Auch Freundlnnen und Angehdrige werden gerne gesehen.

Die Planung, Organisation und Verwaltung des ,Usercafes” wird von den Betroffenen selbst gefiihrt,
wodurch Empowerment gefordert wird. D.h. die psychisch beeintrachtigten Menschen werden dazu
angehalten, Eigenstandigkeit und die Entdeckung ihrer eigenen Stérken und Fahigkeiten zu entwickeln. In
Zukunft soll das Freizeitangebot unter anderem hinsichtlich Bewegung und sportlicher Aktivitaten erweitert
werden.



Zeit schenken

assista Soziale Dienste GmbH

Hueb 10, 4674 Altenhof/H.

Herr Michael Aichberger & Frau Anna Jetzinger
aSS'S’[a 0664/80 63 15 05; 07735/66 31-210

ehrenamt.linz@assista.org; ehrenamt@assista.org

www.assista.org

»Nicht wer am dltesten wird, hat am ldngsten gelebt, sondern wer am starksten erlebt hat.” (J. J. Rousseau)

Ziele:

assista Soziale Dienste GmbH bietet seit mehr als 30 Jahren (vormals ,Das Dorf* in Altenhof/H.) flr
Menschen mit korperlichen und mehrfachen Beeintrachtigungen und neurologischen Stérungen ein
differenziertes Angebot fiir Wohnen, Tagesstruktur / Beschéaftigung und Therapie in Oberdsterreich.

Um die Lebensqualitdt der Menschen mit Beeintrdchtigungen im Freizeitbereich zu erhéhen, soll fur die
regionalen assista-Standorte in Linz und Steyr ein Pool von freiwilligen Helferlnnen zur Freizeitassistenz
aufgebaut werden.

Arbeitsschwerpunkte:

Begleitung

Unterstitzung

Aktivitat

Herstellung von sozialen Kontakten

Aufgabenbereiche fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:

Unterstltzung bei der individuellen Freizeitgestaltung (z.B. Sport & Spiel, kulturelle & soziale
Aktivitaten, Konzertbesuche, etc.)

Unterstltzung bei der Freizeitgestaltung von Gruppen (z.B. Grillabende, Feste, Ausfllige,
Einkaufsfahrten, mehrtagige Urlaubsbegleitung, etc.)

Gestaltung des alltaglichen Umfelds (z.B. Betreuung von Pflanzen, Gartenbereich, etc.)

Voraussetzungen fir die Mitarbeit:

freiwillige HelferInnen sollten unbescholten, psychisch und kdrperlich belastbar sein und gut mit
anderen Menschen umgehen kénnen

ein respektvoller Umgang mit Menschen mit Beeintrachtigungen

Innovation und Kreativitéat

Verlasslichkeit und Punktlichkeit

Verschwiegenheit

Engagement, verbunden mit der Abgrenzung gegentber bertriebenen Anspriichen
Mindestalter: 18 Jahre

Angebote und Leistungen fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:

adaquate Einschulung zu Beginn der Tatigkeit

Unfall-, Haftpflicht- und Rechtschutzversicherung

Spesenabrechnung (Fahrtkosten, Verpflegung, Unterkunft, Impfungen, etc.)

regelmaRige Reflexionen der Tatigkeit in Einzel- und Gruppengesprachen mit dem/der Einsatzleiterln
Fortbildungsangebote

Ausweis fir Vergunstigungen in Geschéften etc.



OIDE (offen — integrativ — dynamisch — engagiert)

Rémerstralle 40, 4020 Linz
Frau Tina Roth

0650/40 80 320
verein.oide@gmx.at

Ziele:

Damit die Kinder und Jugendlichen in sozialpddagogischen Wohneinrichtungen der Stadt Linz ihr Ziel —
selbstverantwortlich und selbststandig zu leben — erreichen kénnen, ist eine intensive Begleitung und
personliche Zuwendung — vor allem auch in ihrer Freizeit — nétig. Freiwillige Mitarbeiterlnnen ergénzen die
umfassenden Leistungen der Wohngemeinschaft um ein weiteres Angebot — sie gestalten die Freizeit der
Jugendlichen aktiv mit. Also jenen Teil, fir den im normalen Arbeitsalltag der Padagoglnnen zu wenig Zeit
bleibt. Ziel bzw. wiinschenswert ist, dass stabile Beziehungen entstehen, die auch nach dem Auszug der
Jugendlichen aufrecht bleiben.

Arbeitsschwerpunkte:
e Freizeitaktivitaten
e Beziehungsaufbau
e Begleitung im Alltag

Aufgabenbereiche fiur freiwillige Mitarbeiterlnnen:

Die Aufgabenbereiche kdnnen sehr vielseitig und unterschiedlich sein, da es immer auf die Bedirfnisse des
jeweiligen Kindes oder Jugendlichen ankommt. Es geht vor allem um die selbstéandige Planung und
Organisation von Aktivitaten mit den Kindern oder Jugendlichen wie z.B. musizieren, die Natur erleben,
kulturelle und sportliche Aktivitaten, Unterstiitzung beim Lernen, gemeinsames Kochen, Ausflige, etc.

Voraussetzungen fur die Mitarbeit:

e Bereitschaft, das sozialpadagogische Team in seinem Handeln zu verstehen und zu unterstiitzen

e Stabilitat, Bestandigkeit und Verlasslichkeit

e Fahigkeit, sich abzugrenzen

e Bereitschaft, sich auf die Welt der Kinder und Jugendlichen samt ihren schwierigen
Rahmenbedingungen einzulassen

e Reflexionsvermdgen

e Mindestalter: 23 Jahre (bevorzugt werden jung gebliebene éltere Personen, um den Zusammenhalt
und das Versténdnis zwischen den Generationen zu fordern)

Angebote und Leistungen fir freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e Einsatzvereinbarung
e Tatigkeits- und Anforderungsprofil
e Einarbeitung durch Fachkréfte
e Aus- und Weiterbildungsangebote
e Begleitung/Betreuung
e Teilnahme an Teambesprechungen
¢ Teilnahme an Veranstaltungen
¢ Aufwandsentschadigung
e Fahrtkostenersatz
e Tatigkeitsnachweis (Freiwilligenpass)
e Unfall-, Haftpflicht- und Rechtschutzversicherung



VITA MOBILE SelbA-Club

VITA MOBILE Verein fir Pflege, Betreuung und Beratung

V’ TA S Ferdinand-Hanusch-Stralle 1, 4400 Steyr
i I
MOBJLE v orviss soo

Verein fir Plege, Befrevung und Berafung . . . . .
hilfe@vitamobile.at; www.vitamobile.at

Ziele:

Als unabhangiger Verein erbringen wir professionell Dienstleistungen (Hauskrankenpflege, Altenbetreuung
und Heimhilfe) in gemeinnutziger Art. Wir zielen darauf ab, dass die individuell betreuten Menschen so lange
wie moglich in ihrer gewohnten Umgebung verbleiben kénnen.

VITA MOBILE ist aber auch seit vielen Jahren bemiiht, das gegenseitige Verstandnis und die Kommunikation
zwischen den Generationen zu férdern. Dazu wurden bereits die unterschiedlichsten Projekte konzipiert.
Eines dieser Projekte ist der VITA MOBILE SelbA-Club, der darauf abzielt, mit Unterstitzung junger
Menschen die geistige und korperliche Beweglichkeit alterer Menschen zu férdern und somit die
Selbstandigkeit so lange als mdéglich zu erhalten.

Junge Menschen engagieren sich ehrenamtlich — sie lernen andere Lebenswelten kennen, erwerben soziale
Kompetenz, erfahren hautnah ein Stiick Zeitgeschichte, lernen den Umgang mit Menschen mit
Beeintrachtigungen und kdnnen ihre Kreativitat einbringen. Durch das soziale, freiwillige Engagement
kdnnen Jugendliche Erfahrungen fir ihr kinftiges Berufsleben sammeln und erleben Anerkennung in ihrem
persdnlichen Lebensumfeld.

Arbeitsschwerpunkte des Tragers VITA MOBILE:
e Hauskrankenpflege
e mobile Betreuung und Hilfe
e Kursangebote fiir pflegende Angehdrige
e Projektbereich Jung mit Alt
o Offentlichkeitsarbeit
e Beratung

Aufgabenbereiche fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e Unterstiitzung der Trainerlnnen bei den wochentlichen Gruppentreffen

Voraussetzungen fur die Mitarbeit:
o Verlasslichkeit/Einhaltung vereinbarter Termine
e Bestandigkeit
e Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit alteren Menschen
o Zeitaufwand: 2 Stunden/Treffen

Angebote und Leistungen fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e Einsatzvereinbarung
e Tatigkeits- und Anforderungsprofil
e Einarbeitung durch Trainerinnen
e Begleitung/Betreuung
e Unfall-, Haftpflicht- und Rechtschutzversicherung
e Urkunde



Zeit fur mich und dich — ehrenamtlicher Besuchsdienst
bei demenzkranken alteren Menschen

Evangelisches Diakoniewerk Gallneukirchen - Haus fir Senioren Wels

Dr.-Schauer-StraRe 5, 4600 Wels

Dlak0n|ewerk -... Frau Renate Stobich

Ziele:
Der ehrenamtliche Besuchsdienst zu Hause bei demenzkranken &lteren Menschen soll pflegende Angehdrige
durch regelméaRige oder fallweise Besuche entlasten, bzw. bei allein lebenden alteren Menschen Einsamkeit

07242/46 163-12; Fax: 07242/46 163-9
r.stoebich@diakoniewerk.at; www.diakoniewerk.at

LJAlles wirkliche Leben ist Begegnung.* (Martin Buber)

vorbeugen.

Arbeitsschwerpunkte:

Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen

Kontakte mit den Klientlnnen

Schulungsangebote fur die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
Offentlichkeitsarbeit

Vernetzung

Aufgabenbereiche fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:

erzahlen, zuhoren, plaudern

etwas vorlesen oder spielen

gemeinsam spazieren gehen

einfach nur da sein

Gesprache mit den pflegenden Angehdrigen

Voraussetzungen fir die Mitarbeit:

Sensibilitat fur die Situation von demenzkranken &lteren Menschen und fur die Situation von
pflegenden Angehdrigen

Freude am Umgang mit Menschen

stabile Personlichkeit

Diskretion

Verlasslichkeit

Bereitschaft zu einer kontinuierlichen Begleitung Uber einen gewissen Zeitraum

Bereitschaft zu Reflexion und Wissenserwerb (in kleinem Rahmen) zum Thema Demenz

Angebote und Leistungen fir freiwillige Mitarbeiterinnen:

sorgféaltige Einflhrung und Begleitung

regelmagige Austauschrunden

Mdglichkeit zur Reflexion mit dem/der Ehrenamts-Begleiterin
geselliges Beisammensein im Team mit den anderen Ehrenamtlichen
Einsatzvereinbarung

Tatigkeits- und Anforderungsprofil

kostenlose Weiterbildungsangebote

Teilnahme an Veranstaltungen

Unfall-, Haftpflicht- und Rechtschutzversicherung
Tatigkeitsnachweis/Zeugnis



1000 und eine Geschichte aus dem Franckviertel

Vielguthstralle 12, 4020 Linz
(ol Frau Anne Janssen
0 OO

FRANCK"I’ 0681/10 25 17 63

1001 Geschichte verein@franck4.at; www.franck4.at
~Demokratie lebt durch das Engagement der Blirgerinnen und Biirger. “

Ziele:

»,1000 und eine Geschichte aus dem Franckviertel” ist ein sozio-kulturelles Projekt. Absicht ist, Menschen im
Stadtteil miteinander ins Gespréch zu bringen, den Dialog unter den Bewohnerlnnen zu pflegen und
gegenseitiges Kennenlernen zu ermdglichen. Das Projekt férdert damit lebendige Nachbarschaften und ist
Katalysator fiir alltéagliche Solidaritét.

Arbeitsschwerpunkte:
e Aufbau, Férderung und Mitarbeit in/von Kommunikationsmedien im Stadtteil
e sozio-kulturelle Veranstaltungen (regelméaRiges Abhalten von Treffpunkten im Stadtteil)
o  Workshops (zur Auseinandersetzung mit Alltagsfragen im Stadtteil)
e in Planung: Aufbau eines Tauschkreises, Aufbau eines interkulturellen Gartenprojekts

Aufgabenbereiche fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e Projektmanagement — Entwicklung
o Projekt-Mitarbeit: z.Zt. etwa Franckviertel Fernsehen, Aufbau einer Website; Linz 09
Kulturhauptstadtteil Franckviertel
e Mitarbeit bei Veranstaltungen, Freizeitangeboten, Bespielung des 6ffentlichen Raums
e Unterstltzung bei der Alltagsbewaltigung der Bewohnerlnnen

Voraussetzungen fir die Mitarbeit:
e Freude am kreativen Engagement fir den Stadtteil
e Offenheit fir Menschen unterschiedlichster Herkunft
e Zeitaufwand: soviel du beisteuern willlst - jeder Beitrag zahit
e Mindestalter: keines

Angebote und Leistungen fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e Mdoglichkeiten sich neu zu erfahren und zu bewahren
e Mdoglichkeit, Kontakte zu machen und neue Kompetenzen zu erwerben
e Begleitung/Anleitung
e Teilnahme an Veranstaltungen
e Aufwandsentschadigung (im Ausnahmefall)
e Fahrtkostenersatz
e Tatigkeitsnachweis/Zeugnis
e Unfall-, Haftpflicht- und Rechtschutzversicherung



"Auf gute Nachbarschaft!" - Freiwilligenarbeit zur
konstruktiven L6sung von Konflikten im Wohnumfeld

Verein Wohnplattform

I tt Harrachstrasse 54, 4020 Linz
a Frau Rosa Rumetshofer-Karlinger
f A 0732/60 31 04-16; Fax: DW 3
g orm r.rumetshofer@verein-wohnplattform.at
it um pleibe www.verein-wohnplattform.at

Wohnkultur ist gelebte Alltagskultur. Ein Mensch verbringt im Schnitt 70 Prozent seiner Lebenszeit in der
Wohnung und im Wohnumfeld - entsprechend grol ist daher auch das Konfliktpotential in diesem Bereich.
Ungeltste oder lang andauernde Konflikte im Wohnumfeld stellen mittlerweile eine groRRe, oftmals finanzielle
Belastung fur das Gemeinwesen dar (Gerichte, dffentliche Stellen, Hausverwaltungen, Mediation, etc.).

Unter Einschulung und Anleitung von Fachkraften des Vereins Wohnplattform bearbeiten ehrenamtliche
Mitarbeiterlnnen jeweils zu zweit eine Beschwerde bzw. einen Nachbarschaftskonflikt und leisten somit einen
wesentlichen Beitrag zur Gemeinwesenarbeit und zum friktionsfreien Zusammenleben.

Ziele:
Die Etablierung und der frihestmdgliche Einsatz ehrenamtlicher Konflikthelferinnen wirken deeskalierend
und sichern nachhaltig die Qualitat des Zusammenlebens.

Arbeitsschwerpunkte:
e Konfliktregelung
e Gemeinwesenarbeit

Aufgabenbereiche fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e Beféhigung der Konfliktparteien zu einem konstruktiven Umgang mit ihren Problemen
e Entwicklung von und Mitarbeit an Projekten zur Konfliktpravention
e Kontakte mit Vermieterlnnen, Nachbarlnnen, 6ffentlichen Stellen, Behérden, Vereinen, etc.

Voraussetzungen fir die Mitarbeit:
e Interesse an Konfliktarbeit
e Interesse an interkulturellem Wohnen
e Bereitschaft, den Konfliktparteien empathisch und vorurteilsfrei entgegenzutreten
e Sensibilitat fur die Bedirfnisse der Konfliktparteien
e Bestandigkeit
e Mindestalter: 25 Jahre

Angebote und Leistungen fir freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e Einsatzvereinbarung
e Tatigkeits- und Anforderungsprofil
o herausfordernde Tatigkeit unter Einbindung in ein professionelles Team
e Einschulung durch Fachkrafte
e Begleitung/Betreuung durch Fachkréafte
e Teilnahme an Teamabenden
e  Supervision
e Tatigkeitsnachweis/Zeugnis
e Eintragung im Freiwilligenpass
e Fahrtkostenersatz
e Nutzung der Infrastruktur des Vereins Wohnplattform
e Unfall-, Haftpflicht- und Rechtschutzversicherung



Ziele:

Das Freiwilligenzentrum Steyr will Menschen aller Altersgruppen zum regelmagigen freiwilligen Engagement
im Sozialbereich motivieren. Es soll die Kultur der Solidaritat und gegenseitigen Unterstiitzung, den
Zusammenhalt zwischen Generationen, Kulturen und sozialen Schichten fordern.

Freiwilligenzentrum Steyr

Gesundheits- und Sozialservice Steyr - GSS

e Pyrachstralle 7, 4400 Steyr
%— Frau Anna Heuer-Boxrucker

- 07252/57 5-501 oder -502; Fax: 07252/57 5-505
GSS Gt e sten gss@steyr.gv.at; www.steyr.at/gss

JFreiwillige verdndern die Welt! Jung und Alt — fireinander — miteinander!*

Arbeitsschwerpunkte:

Information und Beratung

Vermittlung von sozialen Einsatzbereichen

Weiterbildung von Freiwilligen und Freiwilligenbegleiterinnen
Offentlichkeitsarbeit

Aufgabenbereiche fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:

Kinder- und Jugendbereich
beeintrachtigte Menschen
Seniorlnnen

Menschen mit Migrationshintergrund
Wohnungslose

Projekte im Sozialbereich

Voraussetzungen fir die Mitarbeit:

Sensibilitat fur soziales Engagement

Offenheit fur neue Kontakte

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit professionellen Hauptamtlichen
Einsatz von Zeit und Kraft

Weitergabe von Kompetenz und Erfahrung

Bestandigkeit

Angebote und Leistungen fiur freiwillige Mitarbeiterlnnen:

Einsatzvereinbarung

Tatigkeits- und Anforderungsprofil
Einarbeitung durch Fachkréafte
Weiterbildungsangebote
Begleitung/Betreuung
Aufwandsentschadigung

Fahrtkostenersatz

Unfall-, Haftpflicht- und Rechtschutzversicherung
Tatigkeitsnachweis/Zeugnis/Freiwilligenpass
jahrliche Dankveranstaltung

Gruppentreffs zum persénlichen Austausch



Ziele:

Freiwilligenzentrum Wels

Quergasse 1, 4600 Wels
F Frau Britta Dorner
0664/35 04 224; Fax: 07242/23 5-1750

office@fzwels.at; www.fzwels.at

., Wenn jeder dem anderen helfen wolle, so wdre allen geholfen* (Marie von Ebner-Eschenbach)

Motivationsarbeit: Im Sozialbereich Personen aller Altersgruppen auf kommunaler und regionaler Ebene durch neue
Formen und Anséatze zum regelmagigen freiwilligen Engagement zu motivieren.
Unterstiitzungsarbeit: Information, Begleitung und Beratung von Menschen, die bereits im Sozialbereich freiwillig

arbeiten.

Lobbying: Der Freiwilligenarbeit (als wichtiger gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Faktor) die entsprechende
Anerkennung und Offentlichkeit verschaffen.
Bestandsaufnahme von und Suche nach Einrichtungen, die Freiwilligenarbeit zulassen und/oder unterstiitzen.

Arbeitsschwerpunkte:

Informations-, Begleitungs- und Beratungsdrehscheibe

Aus- und Weiterbildung

Offentlichkeitsarbeit

Werkstatt sozialer Aktionen

Projekte mit Migrantinnen

Einrichtung einer ,,Freiwilligenb&rse*

Bestandsaufnahme von und Suche nach Einrichtungen im Sozialbereich, die Freiwilligenarbeit zulassen und/oder
unterstitzen

Aufgabenbereiche fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:

Information/Beratung

Begleitung/Betreuung bei Freizeitaktivitaten

hauswirtschaftliche Nachbetreuung bei verschuldeten Familien und Menschen, die Schwierigkeiten in der
Haushaltsfuhrung haben, z.B. Unterstiitzung zur sinnvollen Einkaufsplanung, ,Restlverwertung®, Einteilung des
Haushaltsbudgets, etc.

Besuchsdienste (mit Tieren) in Altersheimen

Hilfestellung bei der Alltagsbewaltigung z.B. Begleitung zu Amtern, Freunden, kulturellen Veranstaltungen,
Frisor, etc.

freiwillige Tatigkeiten im Schnittbereich von sozialen und anderen Feldern, z.B. Theaterbesuche mit
beeintrachtigten Menschen, Migrantinnen Kunst, Kultur und Landschaft vorstellen, etc.
generationenubergreifende Tatigkeiten

Auch im Freiwilligenzentrum Wels selbst, ist neben den hauptamtlich Tatigen, professionelle Freiwilligenarbeit méglich
und erwiinscht, z.B. administrative Tatigkeiten, juristische Beratung, etc.

Voraussetzungen fur die Mitarbeit: Angebote und Leistungen fir freiwillige
e Sensibilitat fur soziale Probleme Mitarbeiterlnnen:
e  Psychische Belastbarkeit (richten sich nach Einsatzbereich und Tatigkeit)
e Einfihlungsvermégen e Einsatzvereinbarung
e Bereitschaft zur Zusammenarbeit e  Tatigkeits- und Anforderungsprofil
e  Kommunikationsfreude e Einarbeitung durch Fachkrafte
e Organisationstalent e Aus- und Weiterbildungsangebote
e Zeitaufwand: abhangig vom Einsatzbereich e fachliche Begleitung und Betreuung
e Mindestalter: 16 Jahre und abhéngig von e Teilnahme an Teambesprechungen
Tatigkeit e Teilnahme an Veranstaltungen

o allfélliger Spesenersatz

o allfélliger Fahrtkostenersatz

e  Tatigkeitsnachweis/Zeugnis

e Unfall-, Haftpflicht- und
Rechtschutzversicherung
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