Leitfaden fur freiwilliges Engagement junger Menschen

A. Klarungsphase

= Rahmenbedingungen klaren
* rechtliche Rahmenbedingungen (Versicherung, Haftung)
* personale Rahmenbedingungen (steht die Leitung hinter dem Einsatz und unterstutzt
ihn? Klarung der Begleitung und Zustandigkeit, Lobbyarbeit)
* finanzielle Rahmenbedingungen (Budget fir freiwillige Einsatze, Spesenersatz)
¢ inhaltliche Rahmenbedingungen (mdgliche Aufgabenbeschreibungen,
Handlungs- Gestaltungsspielraum der Jugendlichen konkret definieren, pragnante
und klare Zielbeschreibung, an Interessen der jungen Menschen orientiert)
= Offentlichkeitsarbeit: Bewerbung
* den Nutzen sichtbar machen (z.B. Berufsorientierung, soziale Kompetenz
erwerben)
* zeitliche Begrenzung schon in der Werbung klarstellen
» Unterstlitzung durch populare Person / peer-group leader
* Onlineplattform, Projekthomepage (keywords verwenden), Schulbesuch

B. Engagementphase

= Start

* Schnellen Einstieg ermoéglichen / Ausstieg ansprechen

» Zustandigkeit, Gestaltungsspielraum der Jugendlichen klaren (z.B. welche
Verantwortung haben Jugendliche)

* Aufgabe klaren (Spalfaktor, Erfolgserlebnis, Weiterentwicklung,
Herausforderung, identitatsstiftend, die Vorstellungen der
Jugendlichen und der Einrichtung zusammenfiihren)

= Begleitung

 guter Zuhorer fir die Jugend

* Austausch ermoglichen / Reflexionsmdglichkeiten

* standige Erreichbarkeit bzw. Kontaktméglichkeit

= Anerkennung/Wertschatzung
* Dank, aufmerksam sein fiir Jugendliche, Riickmeldung
* Veranstaltung nur fir die Jugend
* Motivationsférderung (Berufsmoglichkeiten erschlie3en)

= Offentlichkeitsarbeit: Berichte
» Erfahrungsberichte der Jugendlichen

C. Abschlussphase

= Abschlussgesprach
* Feedback
* Erfolgsbilanz
* Mdoglichkeit eines neuen Engagements

= Nachweis, Teilnahme-Bestatigung
= Dankesritual, Ehrung
= Evaluation fir folgende Projekte



