
Leitfaden für freiwilliges Engagement junger Menschen 
 
 

A. Klärungsphase 
   Rahmenbedingungen klären 
     rechtliche Rahmenbedingungen (Versicherung, Haftung) 
     personale Rahmenbedingungen (steht die Leitung hinter dem Einsatz und unterstützt 
    ihn? Klärung der Begleitung und Zuständigkeit, Lobbyarbeit) 
     finanzielle Rahmenbedingungen (Budget für freiwillige Einsätze, Spesenersatz) 
     inhaltliche Rahmenbedingungen (mögliche Aufgabenbeschreibungen, 

 Handlungs- Gestaltungsspielraum der Jugendlichen konkret definieren, prägnante  
    und klare Zielbeschreibung, an Interessen der jungen Menschen orientiert) 
   Öffentlichkeitsarbeit: Bewerbung 
     den Nutzen sichtbar machen (z.B. Berufsorientierung, soziale Kompetenz 

 erwerben) 
     zeitliche Begrenzung schon in der Werbung klarstellen 
     Unterstützung durch populäre Person / peer-group leader 
     Onlineplattform, Projekthomepage (keywords verwenden), Schulbesuch 
 

B. Engagementphase 
   Start 
     Schnellen Einstieg ermöglichen / Ausstieg ansprechen 
     Zuständigkeit, Gestaltungsspielraum der Jugendlichen klären (z.B. welche 

 Verantwortung haben Jugendliche) 
     Aufgabe klären (Spaßfaktor, Erfolgserlebnis, Weiterentwicklung, 

 Herausforderung, identitätsstiftend, die Vorstellungen der 
 Jugendlichen und der Einrichtung zusammenführen) 

   Begleitung 
     guter Zuhörer für die Jugend 
     Austausch ermöglichen / Reflexionsmöglichkeiten 
     ständige Erreichbarkeit bzw. Kontaktmöglichkeit 
   Anerkennung/Wertschätzung 
     Dank, aufmerksam sein für Jugendliche, Rückmeldung 
     Veranstaltung nur für die Jugend 
     Motivationsförderung (Berufsmöglichkeiten erschließen) 
   Öffentlichkeitsarbeit: Berichte 
     Erfahrungsberichte der Jugendlichen 
 

C. Abschlussphase 
   Abschlussgespräch 
     Feedback 
     Erfolgsbilanz 
     Möglichkeit eines neuen Engagements 
   Nachweis, Teilnahme-Bestätigung 
   Dankesritual, Ehrung 
   Evaluation für folgende Projekte 


