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Freiwilligenpass Mehr als 90 Prozent der Unternehmer sind davon iiberzeugt, dass man sich bei freiwilligen Tatigkeiten Erfahrungen
und Fertigkeiten aneignen kann, die auch fiir den Beruf einen Nutzen bringen. Vor allem, weil Menschen, die sich freiwillig engagieren,
sich durch besondere Eigenschaften auszeichnen: Sie sind aktiv, mutig, belastbar, konsequent und bereit, Verantwortung fiir andere zu
iibernehmen. Jemand, der ein privates Unternehmen fiihrt, braucht exakt diese Eigenschaften, will er erfolgreich sein. Nur allzu oft re-
krutieren Selbstindige daher ihre Mitarbeiter bevorzugt aus diesem Bereich. Mit einem Nachweis iiber freiwillige Tatigkeiten lassen sich
diese Fahigkeiten objektiv dokumentieren, etwa iiber den sogenannten Freiwilligenpass. Ausgestellt werden kann der ésterreichische
Freiwilligenpass von jeder Freiwilligenorganisation, die im Freiwilligenweb registriert ist. Infos: www.freiwilligenweb.at




