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„Nicht wer am ältesten wird, hat am längsten gelebt, sondern wer am stärksten erlebt hat.“ (J. J. Rosseau) 

 

Ziel: 

assista Soziale Dienste GmbH bietet seit mehr als 30 Jahren (vormals „Das Dorf in Altenhof/H.) für 

Menschen mit körperlichen und mehrfachen Beeinträchtigungen und neurologischen Störungen ein 

differenziertes Angebot für Wohnen, Tagesstruktur / Beschäftigung und Therapie in Oberösterreich. 

 

Um die Lebensqualität der Menschen mit Beeinträchtigungen im Freizeitbereich zu erhöhen, soll für die 

regionalen assista-Standorte in Linz und Steyr ein Pool von freiwilligen HelferInnen zur Freizeitassistenz 

aufgebaut werden. 

 

Arbeitsschwerpunkte: 

� Begleitung 

� Unterstützung 

� Aktivität 

� Herstellung von sozialen Kontakten 

 

Aufgabenbereiche für freiwillige MitarbeiterInnen: 

� Unterstützung bei der individuellen Freizeitgestaltung (z. B. Sport, kulturelle & soziale Aktivitäten 

Konzertbesuche etc.)  

� Unterstützung bei der Freizeitgestaltung von Gruppen (z. B. Grillabende, Feste, Ausflüge, 

Einkaufsfahrten, bis zu mehrtägiger Urlaubsbegleitung etc.) 

� Gestaltung des alltäglichen Umfelds (z. B. Betreuung von Pflanzen, Gartenbereich,…) 

 

Voraussetzungen für die Mitarbeit: 

� Freiwillige HelferInnen sollten unbescholten, psychisch und körperlich belastbar sein und gut mit 

anderen Menschen umgehen können. Erwartet wird: 

� Ein respektvoller Umgang mit Menschen mit Beeinträchtigungen 

� Innovation und Kreativität 

� Verlässlichkeit und Pünktlichkeit 

� Verschwiegenheit 

� Engagement, verbunden mit der Abgrenzung gegenüber übertriebenen Ansprüchen 

� Mindestalter: 16 Jahre 

 

Angebote und Leistungen für freiwillige MitarbeiterInnen: 

� Adäquate Einschulung zu Beginn der Tätigkeit 

� Unfall- und Haftpflichtversicherung 

� Spesenabrechnung (Fahrtkosten, Verpflegung, Unterkunft, Impfungen,..) 

� Regelmäßige Reflexionen der Tätigkeit in Einzel- und Gruppengesprächen mit dem Einsatzleiter 

� Fortbildungsangebote 

� Ausweis für Begünstigungen in Geschäften etc. 
 

                       


