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assista Soziale Dienste GmbH
A-4674 Altenhof Hueb 10

. Kontakt: Vertretung:
aSS I Sta Michael Aichberger Jetzinger Anna
0664 80631520 07735 6631-210
www.assista.org ehrenamt.linz@assista.org ehrenamt@assista.org

Nicht wer am &ltesten wird, hat am ldngsten gelebt, sondern wer am stérksten erlebt hat." (J. J. Rosseau)

Ziel:

assista Soziale Dienste GmbH bietet seit mehr als 30 Jahren (vormals ,Das Dorf in Altenhof/H.) fir
Menschen mit koérperlichen und mehrfachen Beeintrachtigungen und neurologischen Stérungen ein
differenziertes Angebot fiir Wohnen, Tagesstruktur / Beschaftigung und Therapie in Oberosterreich.

Um die Lebensqualitét der Menschen mit Beeintrachtigungen im Freizeitbereich zu erhdhen, soll fir die
regionalen assista-Standorte in Linz und Steyr ein Pool von freiwilligen HelferInnen zur Freizeitassistenz
aufgebaut werden.

Arbeitsschwerpunkte:

Begleitung

Unterstitzung

Aktivitat

Herstellung von sozialen Kontakten
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Aufgabenbereiche fiir freiwillige MitarbeiterInnen:

% Unterstiitzung bei der individuellen Freizeitgestaltung (z. B. Sport, kulturelle & soziale Aktivitaten
Konzertbesuche etc.)

% Unterstiitzung bei der Freizeitgestaltung von Gruppen (z. B. Grillabende, Feste, Ausfllige,
Einkaufsfahrten, bis zu mehrtagiger Urlaubsbegleitung etc.)

% Gestaltung des alltéglichen Umfelds (z. B. Betreuung von Pflanzen, Gartenbereich,...)

Voraussetzungen fiir die Mitarbeit:

% Freiwillige HelferInnen sollten unbescholten, psychisch und kdrperlich belastbar sein und gut mit
anderen Menschen umgehen kdnnen. Erwartet wird:

Ein respektvoller Umgang mit Menschen mit Beeintrachtigungen

Innovation und Kreativitat

Verlasslichkeit und Piinktlichkeit

Verschwiegenheit

Engagement, verbunden mit der Abgrenzung gegeniiber (ibertriebenen Anspriichen
Mindestalter: 16 Jahre
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Angebote und Leistungen fiir freiwillige MitarbeiterInnen:

Adédquate Einschulung zu Beginn der Tatigkeit

Unfall- und Haftpflichtversicherung

Spesenabrechnung (Fahrtkosten, Verpflegung, Unterkunft, Impfungen,..)

RegelmaBige Reflexionen der Tatigkeit in Einzel- und Gruppengesprachen mit dem Einsatzleiter
Fortbildungsangebote

Ausweis flr Beglinstigungen in Geschaften etc.

o,
°n

5

%

5

%

5

A

o,
o

o,
o

m bmask
RUNDFSMINSTERILV FIIR
ARBEI, SOZIALES UND
KCNSUMENTENSCHUTZ

3
OBEROSTERREICH

I s otz

SOZIAL-LANDESRAT JOSEF ACKERL



