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Ziele:

Das Projektziel von Amigo ist, erwachsene Osterreicherlnnen fiir eine Patenschaft fiir Asylwerberinnen zu
gewinnen. Damit soll diesen Menschen eine mdglichst umfassende und individuelle Unterstiitzung geboten
werden (z.B. Begleitung im Alltag, bei Behérden, Amtern, Freizeitgestaltung). Im Vordergrund steht der
Aufbau einer langerfristigen Beziehung zu den Patlnnen (sogenannten ,Buddies”). Die Asylwerberinnen
kdnnen dadurch ihr Aufnahmeland besser kennen und verstehen lernen. Die Buddies erhalten wiederum den
Zugang zu einer ihnen bis dahin fremden Kultur. Vorgefertigte Bilder und Meinungen kénnen so revidiert und
Vorurteile und Angste abgebaut werden. Die Patlnnen erhalten Zugang zu speziellen Schulungen zu den
Themen des Asyl- und Fremdenwesens sowie Austausch mit anderen Patlnnen und regelméaRige Betreuung
durch eine Ansprechperson. Zielgruppe des Projekts Amigo sind unbegleitete minderjahrige Flichtlinge und
AsylwerberInnen, die von SOS-Menschenrechte oder anderen NGOs betreut werden.

Arbeitsschwerpunkte:
e Begleitung von Asylwerberinnen im Alltag
e personliche Beziehung, Assistenz
e Freizeitaktivitaten
e Beho6rdengange
e Sprachentwicklung

Aufgabenbereiche fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e Begleitung zu Behdrden
e Vermittlung von Kontakten
e Freizeitangebote
e Hilfe beim Erlernen der deutschen Sprache
e Unterstitzung bei Ausbildungsfragen
e Unterstiitzung im Alltag

Voraussetzungen fur die Mitarbeit:
e gute Einschatzung der eigenen Ressourcen (private und berufliche Vereinbarkeit, mind. fir 1 Jahr)
e Interesse und Offenheit, sich mit Asylwerberlinnen und jungen Flichtlingen auseinanderzusetzen
e hohes Verantwortungsbewusstsein
e psychische Belastbarkeit und emotionale Stabilitat
e Interesse an den Lebenswelten von jungen Menschen
e Fahigkeit, mit Abschied, Trennung, Enttduschungen umzugehen
e Offenheit, Kontaktfreudigkeit, Konfliktfahigkeit

Angebote und Leistungen fur freiwillige Mitarbeiterlnnen:
e Einsatzvereinbarung
e spezielle Einschulungen (verpflichtend)
¢ regelméaBige Reflexionsgesprache mit Fachkréften
e Aus- und Weiterbildungsangebote
e Begleitung/Betreuung
e Teilnahme an Veranstaltungen
e Unfall-, Haftpflicht- und Rechtschutzversicherung
e Tatigkeitsnachweis/Zeugnis/Freiwilligenpass



